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Pribézna zprava projektu ,Keep it Simple” (k datu 20. 7. 2016)

1. Shrnuti (max. 3000 znak(l véetné mezer u pribéiné zpravy, max. 2 strany u zavéreéné zpravy)

1.1 Kontext projektu — relevance (zakladni zd(ivodnéni relevance projektu, zvoleny ptistup, zptsob
financovani — verejna zakazka nebo dotace, prehled hlavnich cilovych skupin)
Projekt Keep it Simple (V jednoduchosti je sila) je zaméren na vyménu a sdileni informaci, na pfipravu
spolecnych stanovisek, projektl a strategii, na spolupraci pfi posilovani systému ceské zahranicni
rozvojové spoluprace (ZRS), na zpfistupnéni odbornych studii a stanovisek SirSi verejnosti a na
zastupovani nestatnich neziskovych organizaci (NNO) v ceskych a mezinarodnich rozvojovych
strukturach. Hlavnimi cilovymi skupinami jsou organizace obcanské spole¢nosti (NNO/CSO — Civil Society
Organizations), statni rozvojové instituce, realizatori a evaluatofi projektl a odborna verejnost. Projekt
byl podporen z dotacniho titulu , Posilovani kapacit a partnerstvi nestatnich neziskovych organizaci“.

1.2 Strucna informace o realizatorech a partnerech projektu

Projekt realizuje zapsany spolek Development Worldwide (ddle DWW) ve spolupraci s nevladnimi
platformami NNO - FoRS, PPZRS (Platforma podnikateld pro zahrani¢ni rozvojovou spolupraci),
CONCORD (European NGO Confederation for Relief and Development) a CPDE (CSO Partnership for
Development Effectiveness), evaluaénimi spole¢nostmi, statnimi institucemi (zejména Ceska rozvojova
agentura a Ministerstvo zahranic¢nich véci) a dalSimi partnery.

1.3 Zamér, cile a klicové vystupy projektu (mira Ci pravdépodobnost jejich dosazeni, zakladni
komentar k logické stavbé — pripadné rekonstrukce intervencni logiky v pfiloze)

Zamérem projektu je ¢eskd podpora globalniho partnerstvi pro udrzitelny rozvoj a cilem aktivni zapojeni
rtznych partnerd do spolecného prosazovani principl udrzitelného rozvoje. V roce 2016 by mély byt
zpracovany tfi zakladni vystupy:

Vystup 1: Navrh pro Gpravu metodik a strategickych dokumentd ZRS CR

Vystup 2: Série zasadnich podklad(l a stanovisek pripravenych v jednoduché, srozumitelné formé

Vystup 3: Funkéni nova struktura spoluprdce v evropské konfederaci CONCORD a v CPDE

1.4 Strucné hodnoceni dosavadniho priibéhu projektu (porovnani s planem, klicové predpoklady a
rizika s vlivem na realizaci nebo vysledky projektu, neocekavané problémy ¢i ptinosy)
V prvnim pololeti 2016 probihaly intenzivni prace na realizaci projektu v souladu s planem. Dil¢i
komplikaci se stalo vyhla$eni novych poZadavk( CRA na obsah pribéZnych zprav bilateralnich projektd,
které podle naseho nazoru nejsou kompatibilni s dalSimi poZadavky na efektivhi management
projektového cyklu. O to vice ziskal na dlleZitosti planovany vystup 1.

1.5 Informace o pfipadnych upravach smluv ¢i dotacnich rozhodnuti
Zadné zmény dotaéniho rozhodnuti nejsou predpokladany.
1.6 Zavéry prubéiného monitoringu a doporuéeni pro dalsi obdobi (u zavéreéné zpravy doporuceni
tykajici se udrzitelnosti vysledk( a replikovatelnosti zvoleného pfristupu)

Projekt probihd vsouladu s pldnem, rozsah jednotlivych aktivit je vSak podstatné vyssi, nez bylo
predpokladano, zejména ve vztahu ke spolupraci s mezindrodnimi partnery.



2. Hodnoceni realizace projektu (cca 5 - 10 stran dle rozsahu aktivit, pfipadné doplnéni v p¥ilohdach)

2.1 Pfehled realizovanych aktivit a vystupl — efektivita (postupné aktualizovany prehled v tabulce)

Plan aktivit a vystupti — Vystup 1

Realizovano (kvantitativni a kvalitativni hodnoceni)

Aktivita 1.1 Studium podkladi -
stdvajicich metodik a strategickych
dokument

Prakticky ukonceno v souladu s planem.

Byla provedena reserse podkladd zvefejnénych na webu
www.czda.cz a systémuU pouzivanych dalSimi donory (zejména
Evropska komise). Informace budou pribézné aktualizovany.

Aktivita 1.2 Pfiprava, testovani a
konzultace novych navrh( s partnery

Probihd v souladu s planem.

Zameér a pilotni ndvrhy metodik byly projednavany ve Spravni
radé FoRS, se cleny pracovni skupiny Efektivnost a se zastupci
PPZRS. Prvni navrhy upravenych metodik (resp. osnov
dokumentll — projekt, hodnotici kritéria, projektové zpravy) byly
predlozeny CRA za¢atkem &ervna 2016.

K testovdni navriené osnovy slouzi také prekladana zprava.

Aktivita 1.3 Finalizace a predlozeni
doporuceni ¢i novych navrh(
prostiednictvim FoRS

Probihd v souladu s planem.

Vzhledem k nutnosti reagovat na nové pozadavky CRA tykajici se
prabézné zpravy probéhnou hlavni konzultace ve FoRS a

s platformou PPZRS v pribéhu letnich mésicl. PredloZeni finalni
verze metodickych navrhid predpokladame v zari 2016, aby
mohly byt pfipadné nékteré Upravy zahrnuty jiz ve vyhlaseni
dotacnich programi a vefejnych zakazek na rok 2017. Zacala
pfiprava konzultaci k nové Koncepci ZRS CR.

Vystup 1: Navrh pro dpravu metodik
a strategickych dokumentd ZRS CR
(Koncepce, dotacni programy,
projektovy cyklus)

Indikator: Navrhy odsouhlaseny
FoRS a predlozeny CRA/MZV

Castecné jiz naplnén.

Prvni navrhy novych dokumentd byly predlozeny CRA
prostfednictvim pracovni skupiny FoRS Efektivnost pfi seminafi
CRA dne 9. 6. 2016. Nasledné konzultace probéhly 15. 6. 2016.
Na konci roku 2016 by mély byt zhodnoceny zkusenosti

s vyuZitim nového formatu pribézné zpravy pozadovaného CRA
a paralelné diskutovany komplexnéjsi Upravy navrhované FoRS a
také PPZRS. Predkladana priibézna zprava projektu DWW je
podle naseho ndzoru dokladem pouzitelnosti a dostatecné
vypovidaci schopnosti ndmi navrhované osnovy.

Plan aktivit a vystupti — Vystup 2

Realizovano (kvantitativni a kvalitativni hodnoceni)

Aktivita 2.1 Studium a
pfipominkovani zasadnich
stanovisek na narodni Urovni

Probiha v souladu s planem.

Aktivity zahrnuji mj. praci ve Spravni radé (SR) FoRS. Osobnich
jedndni SR jsme se zucastnili 22.1.,26.2.,31.3.,27.4.a 21. 6.
Valna hromada se konala dne 26. 5. Z dalSich akci Ize uvést napf.
setkani k databazi SMART indikatortd 16. 2., seminar

v Parlamentu 17. 2., jednani na MZV v ramci Peer-review OECD /
DAC dne 2. 3., Skoleni pro ¢leny FoRS na téma Participativni
monitoring a evaluace ve dnech 8. - 9. 3., Gcast na Skoleni

k programu DEAR 6. - 7. 4., schizky pracovni skupiny Efektivnost
dne 8. 4. a 8. 6. a pracovni skupiny Gender 11. 4., pracovni obéd
se zastupci CRA a podpis memoranda o spolupraci 11. 5. ¢i
setkdni s panem naméstkem Tlapou 20. 5. 2016.

Pribézné jsme se podileli na pripravé ¢i komentovani stanovisek
nebo dokumentl FoRS, tykajicich se napriklad Koncepce ZRS



http://www.czda.cz/

(29. 1.), trilateralnich projektl (28. 6.), dotazniku CONCORD k
rozvojoveé efektivnosti (18. 7.), nebo informace o ¢eské ZRS pro
kaZzdorocné publikovanou AidWatch Report CONCORD (19. 7.).
Tento blok zahrnuje také spolupraci s Ceskou evaluaéni
spole¢nosti (CES), mj. G¢ast na jednani Spravni rady 11. 2. a na
Kongresu dne 26. 5. Vétsina komunikace v rdmci FoRS i CES
nicméné probihd prostfednictvim elektronické posty nebo
telefonicky.

Aktivita 2.2 Pfiprava a pfipadné
preklady zjednodusenych verzi
klicovych dokumenti

Probiha v souladu s planem.

Paralelné s pfibliZzovanim jednotlivych témat ¢eskym cilovym
skupinam prosazujeme v ramci Inclusive Network Committee
také zjednodusovani stanovisek CONCORD.

Aktivita 2.3 Tisk a zvefejnéni (také
formou osobnich prezentaci na
akcich)

Probihd v souladu s planem.

Ke dni 30. 6. 2016 bylo zvefejnéno na webové strance
www.dww.cz a sdileno v ramci FORS pét dokumentu:

= Efektivnost rozvoje — Gvod

= Efektivnost rozvoje a role FORS

= Globalni partnerstvi pro efektivni rozvojovou spolupraci

= Milniky zapojeni DWW a FoRS do procesu efektivnosti rozvoje
= Evropska konfederace CONCORD

Nékteré z dokument( byly prezentovany pfi jednani Spravni
rady FORS a na Valné hromadé, souhrn informaci byl také vyuzit
pfi jednanich CONCORD.

Vystup 2: Série zdsadnich podkladd
a stanovisek pfipravenych v
jednoduché, srozumitelné formeé
Indikator: Minimalné 10 dokument
v rozsahu do 2 stran textu s odkazy
na doplfujici podklady,
zvefejnénych na webové strance
DWW a poskytnutych partneriim

Castecné jiz naplnén.

Prvnich 5 dokumenti (z planovanych minimalné 10) bylo
zvefejnéno na www.dww.cz (v sekci Keep it Simple), nékteré
z nich byly pouzity také pfi prezentacich a stanoviscich FoRS
nebo pfi jednanich CONCORD.

Plan aktivit a vystupti — Vystup 3

Realizovano (kvantitativni a kvalitativni hodnoceni)

Aktivita 3.1 Zastupovani FORS
pripadné CES na mezinarodni rovni

Probiha v souladu s planem.

Na zac¢atku roku 2016 byla prakticky ukoncena ¢innost
CONCORD Strategy Task Force a byla zahajena c¢innost novych
pracovnich struktur. FORS zastupujeme v fidici komisi Hub 3 —
Promoting Civil Society Space a v Inclusive Network Commitee.
Sekretaridtu FORS pomahame sledovat ¢innost Hub 2 —
Financing for Sustainable Development.

Naddle jsme zapojeni jako zastupci FORS v pracovnich skupinach
CPDE Enabling Environment, CSO Development Effectiveness,
Monitoring a v mezisektorovém Task Team on CSO
Development Effectiveness and Enabling Environment.

Aktivita 3.2 Efektivni vyména
informaci a spoluprace s dalSimi
¢eskymi zastupci v CONCORD/CPDE

Probihd v souladu s planem.

Vétsina komunikace probiha prostrednictvim elektronické posty
a intranetu. V prvnim pololeti 2016 se uskutecnilo také nékolik
telekonferenci: Hub 3 (21.1.a 1. 7.), CPDE (3. 2.), CONCORD —
CSO Forum (5. 2. a 26. 2.), CPDE Enabling Environment (11. 2.),
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Hub 4 (22. 2.), CPDE Nairobi team (24. 2.), CONCORD General
Assembly team (9. 6.) a CONCORD Nairobi team (1. 7.).
Zucastnili jsme se Ctyf jednani v Bruselu: setkani vSech novych
pracovnich struktur CONCORD (27. - 28. 1.), jednani Hub 3 (13. -
15. 4.), jednani Inclusive Network Committee (12. 5.) a General
Assembly (13. - 14. 6.).

Pribézné sdileni informaci a koordinace stanovisek FORS
probiha prostrednictvim Sekretariatu a Spravni rady, vSichni
cesti zastupci v CONCORD pak prezentovali hlavni informace na
Valné hromadé FoRS.

Vystup 3: Funkéni nova struktura
spoluprace v evropské konfederaci
CONCORD a CPDE

Indikatory: Cesti zastupci aktivni ve
vsech 4 pilitich a prarezovych
prioritach dle nové Strategie
CONCORD, ,,ceska stopa“ viditelna v
globalnich strukturdch a procesech

Vystup byl prakticky napinén.
Nové pracovni struktury CONCORD zahjily ¢innost podle
schvélenych pland. FoRS je zastoupen ve vsech 4 Hubs:
= Hub 1: Sustainable Development and PCDS (Sekretariat FoRS)
= Hub 2: Financing for Sustainable Development (FORS a DWW)
* Hub 3: Promoting Civil Society Space (DWW, FoRS a Clovék
v tisni)
= Hub 4: Global Citizenship Education & Peoples Engagement
(Glopolis)
a také v Inclusive Network Committee (DWW).
V rdmci CPDE a Task Team pokracuji pfipravy na 2. jednani na
vysoké urovni Globalniho partnerstvi v Nairobi. Od ¢ervna jsme
zapojeni také do Nairobi Task Team CONCORD.
Z nasich pisemnych pfispévkd Ize uvést napt. podnéty k planu
Hub 3 CONCORD (24. 2.) ¢i stanoviskiim CPDE pro jednani k
Nairobi (14. 2. a 25. 2.), k monitoringu a indikatordm GPEDC (5.
2.a7.5.), ke stanovisku CPDE k teorii zmény a obnoveni
mandatu GPEDC (9. 5. a 26. 5.) a k Draftu 0 Nairobi Statement
(16.5.). Pripravujeme komentar k Draftu 1.

Plan prifezovych aktivit a vystupt

Realizovano (kvantitativni a kvalitativni hodnoceni)

Aktivita P.1 Management a
administrace

Probiha v souladu s planem.

Pribézna zprava predloZena v terminu daném dotacnim
rozhodnutim. Nad ramec této povinnosti byla ptipravena tato
predkladana zprava v nové navrhovaném formatu.

Aktivita P.2 Zapojeni v Referencni
skupiné evaluaci MzV CR

Probihd v souladu s planem.

V lednu a unoru 2016 byl dokoncen evaluacni cyklus roku 2015
pfedanim a projednanim zavérecné zpravy z Gruzie. Zpracovali
jsme souhrnnou zprdvu z hodnoceni evaluaci roku 2015
(pfedana na MZV dne 19. 2. 2016). Dne 17. 2. probéhlo na MzZV
pravidelné setkani pracovni skupiny Evaluace Rady pro
zahranic¢ni rozvojovou spolupraci. Soucasti bylo mimo jiné
projednani vyporadani doporuceni evaluaci z roku 2015.

Byly zahdjeny evaluace dle planu pro rok 2016. Byly predany a
akceptovdny nase Upravy zaddvacich podminek a u dvou ze tfi
evaluaci byla jiz projednana vstupni zprava. V roce 2016
probihaji evaluace zemédélskych projektl v Etiopii, programu
vysilani uditeld s priklady z Mongolska a KambodZi a projektd

v ramci rozpoctovych opatieni v Bosné a Hercegoviné.




V obdobi bfezen az kvéten 2016 jsme se podileli na evaluaci
trilaterdlniho projektu Diakonie CCE v KambodZi.

Aktivita P.3 Pfiprava a realizace
EPDET 2016

Probihd v souladu s planem.

EDPET 2016 se uskutecni ve dnech 4. aZ 9. zafi v Praze.

K dnesnimu dni je potvrzeno 56 Ucastnik(, nékolik dalsich ¢eka
na vyfizeni viz nebo dalsich administrativnich krokd.

Aktivita P.4 Spoluprace v asociaci
IDEAS a s dalsSimi evaluacnimi
strukturami (napt. DG DEVCO)

Probiha v souladu s planem.

V asociaci IDEAS jsme se podileli na revizi pravidel pro volby a
byli jsme opét zastoupeni ve volebni komisi. Prezident IDEAS
nabidl ro¢ni ¢lenstvi zdarma vSem absolventlim EPDET 2016.
Potvrzen je workshop zastupce DG DEVCO (pan Martin Pav) po
skonéeni EPDET.

Aktivita P.5 Spoluprace s
narodnostnimi mensinami v CR

Probiha v souladu s planem, resp. nad jeho ramec.

Kromé podilu na pfipraveé 5. rocniku integracni soutéze Miss
Vietnam Ceské republiky — Open for Europe (finale je planované
na 16. 9. 2016 v Divadle Hybernia v Praze) jsme byli pozvani

k Ucasti v mezindrodnim workshopu Vietnamské asociace obéti
Agent Orange v Hanoji (s prezentaci na téma hodnoceni rizik na
letisti Bien Hoa) a soucasné jsme byli poZadani o pripravu
odborného skoleni pro pracovniky Komise 33 viethamského
Ministerstva prirodnich zdroju a Zivotniho prostredi (MONRE) —
akce se uskutecni 8. - 11. 8. 2016. Na 10. az 19. 9. 2016 pak
pfipravujeme studijni cestu 15 zastupcti MONRE a Ministry of
Home Affairs do Ceské republiky.

V rdmci piipravy soutéZe Miss Vietnam Ceské republiky — Open
for Europe 2016 a dalSich spole¢nych ¢esko-vietnamskych akci
se od Unora do ¢ervna 2016 uskutecnilo 5 koordinacnich
schlizek organiza¢niho tymu v SAPA a nadale probiha informacni
kampan. Potvrzeni findle soutéze nicméné stale zavisi na
dostate¢ném poctu zajemkyn o Ucast. Logistickd, medialni a
finan¢ni podpora je zajisténa. DWW se mimo jiné podili na
korekturach tiskovych zprdv a vefejnych prezentaci soutéze.

S vietnamskymi a ¢eskymi partnery probiha intenzivni
komunikace také prostrednictvim elektronické posty.

Zucastnili jsme se také oslav nového lunarniho roku dne 2. 2.
2016. Dne 6. 2. byli dva zastupci DWW pozvani na pracovni
vecefi s vietnamskym velvyslancem a jeho Zenou.

VysSe uvedené prirezové aktivity
podporuji naplnéni viech vystupu a
cile projektu.

Tyto aktivity probihaji v souladu s planem a pfispivaji
k napInéni vech projektovych vystupu.

2.2 Dosazeni cilti ve vztahu ke stan

ovenym indikatorim — efektivnost (aktualizovany prehled)

Planovany cil projektu

Realizovano (kvantitativni a kvalitativni hodnoceni)

Cilem projektu je aktivni zapojeni
rGznych partnerl do spole¢ného
prosazovani principl udrzitelného
rozvoje.

Indikatory: FoRS a jeho Clenské
organizace a institucionalni partnefi

Dosazeni cile je vysoce pravdépodobné.

Prvni vystupy bloku 1 (pracovni navrhy novych formulara) byly
diskutovany ve FoRS (a s PPZRS) a nasledné predlozeny CRA.
Diskuse ke koncepci/strategii ZRS byla zahajena. Pribézina
stanoviska FoRS, na jejichz pfipravé jsme se podileli, byla
reflektovana institucionalnimi partnery. Obdobné jsou




pracuji s pfipravenymi podklady, zapracovavany nase podnéty na mezinarodni Urovni.

vystupy projektu jsou reflektovany | vystupy bloku 2 slouZi k pFiblizeni rozvojové problematiky

na drovni MZV/CRA, CONCORD a $ir§imu okruhu zainteresovanych stran. P¥ispévkem k naplnéni
CPDE. cile je mobilizace organizaci ob&anské spole¢nosti a ziskani jejich
podpory pfi prosazovani principd udrzitelného rozvoje.

Nové, respektive rozsifrené struktury tretiho bloku vystupl jsou
pIné funkéni a probiha intenzivni komunikace, zejména

k pfipravé 2. jednani GPEDC na vysoké urovni v Nairobi.

2.3 PFinos k naplnéni rozvojového zaméru projektu — dopady (véetné pravdépodobnosti dosazeni
stanovenych indikatort)

Zamérem projektu je Ceskd podpora globalniho partnerstvi pro udrzitelny rozvoj. Indikatory naplnéni
zaméru bude existence konkrétnich nastroji a zavazk(l pro prosazovani principli GPEDC a SDGs (jasné
priority, definované zdroje financovani, funkéni a vlivna Rada vlady pro udrzitelny rozvoj — zamérena
rovnéz na rozvoj v celosvétovém kontextu).
Na narodni Urovni se mlze prispévek k naplnéni zaméru projevit schvalenim postupného navysovani
rozpoctu ZRS, zvySovanim transparentnosti a predvidatelnosti financni a politické podpory a také
promitnutim zdvazk( tykajicich se efektivnosti a udrZitelnosti rozvoje do nové koncepce/strategie
zahrani¢ni rozvojové spoluprace. DWW se podili na prosazovani principl efektivnosti na vsech drovnich
— prostfednictvim tlaku na zvySovani kvality projekt( (Ci evaluaci) ze strany jejich manazer(, navrhl na
zlepSovani kvality hodnoceni, monitoringu a evaluaci projektl ze strany statnich instituci, ¢i zapojeni do
diskusi o strategickych otdzkach a o strategickych partnerstvich.
Na mezinarodni Urovni budou pro naplnéni zdméru velmi dilezité zavéry 2. jednani GPDEC na vysoké
urovni v Nairobi, které by mélo potvrdit predchazejici zavazky vsech partner(l a hlavné nastavit
konkrétni plany jejich prosazovani. Mélo by také dojit ke shodé na provazani systémi rozvojové
spoluprace a Agendy 2030 (prosazovani CilG udrzitelného rozvoje) a jejich monitoringu. DWW se
dlouhodobé snaZi prosazovat spolecny dlraz na efektivnost organizaci obcanské spolecnosti a na
pfiznivé prostfedi pro jejich zapojeni do rozvojovych intervenci. Dil¢im Uuspéchem je jiz zahdjeni ¢innosti
Inclusive Network Committee CONCORD a také ¢innosti Hub 3 — Promoting Civil Society Space.

2.4 Klicové predpoklady a rizika (ovéreni stanovenych a nové identifikovanych externich faktor()

e V priibéhu realizace (vliv na realizaci aktivit a na vystupy projektu)
Pro vlastni realizaci aktivit projektu neexistuji Zadnd zdasadnéjsi rizika. Pracovni struktury jsou
dlouhodobé funkéni a zdkladni komunikaéni kanaly jsou nastaveny. Naplnénym predpokladem bylo
udéleni dotace ve vysi 240 000 K¢, zbyvajici naklady jsou hrazeny z vlastnich zdrojd. Vétsina prace ma
dobrovolnicky charakter (z rozpoctu projektu nejsou hrazeny zadné osobni naklady projektového tymu).

Na drovni vystupl 1 a 2 byl potvrzen predpoklad potiebnosti novych metodik a vzrastajici tlak na
prezentaci dulezZitych dokumentl a stanovisek vjednoduché a srozumitelné formé. S pripravou
odbornych vystupl mame dlouholeté zkusenosti. Problémem pro vystup 3 je, Ze NNO ze zemi EU13 a
bohuZel také z nékterych zemi EU15 Celi problémim nizké predvidatelnosti podpory ze strany svych
vlad. Navzdory zavazkiim Globalniho partnerstvi vytvaret priznivé prostfedi se prostor pro zapojeni NNO
do rozvoje nadale spiSe zuZuje. Zapojeni konkrétnich osob do mezindrodni spoluprice na strategické
urovni (tedy nad ramec konkrétnich projektll) ma dobrovolny charakter a je zavislé na odbornych a
Casovych kapacitach jednotlivych organizaci a na dostupnych finanénich zdrojich, véetné zdroji pro
Ghradu cestovnich nakladd — to se tyka i zastupct z Ceské republiky. Proto se snazime podporovat
spolupraci ve FoRS a také nastaveni principl solidarity v rdmci CONCORD, které dostaly novy rozmér po
vysledcich referenda o odchodu Velké Britanie z Evropské unie.

Dulezité predpoklady pretrvavaji u dvou prarezovych aktivit, protoZe jejich Uspéch zavisi na zajmu a
moznostech cilovych skupin. Potfebnou kapacitu Skoleni EPDET se sice podafilo naplnit, ale néktefi
zajemci o EPDET maji zdravotni komplikace, problémy s vizy nebo se schvalenim Ucasti ze strany vedeni
jejich organizaci (ohroZzena muZe byt nyni i Ucast tureckych ucastnikd). Kvali zkouskovému obdobi i
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pracovnim povinnostem pak musela byt prodlouZena registrace zajemkyf o souté? Miss Vietnam Ceské
republiky — Open for Europe. V pfipadé nedostatecného zdjmu by muselo byt paté findle soutéze
odlozZeno, ackoliv vSechny ostatni pfipravné prace probihaji Uspésné.
e Na urovni cili projektu (vliv na vyuZiti vystupl projektu)

Klicovym predpokladem pro dosaZeni cile projektu je skutecny zajem o zménu pfistupl — o aplikaci
novych metodik & strategickych dokumentl (ze strany CRA/MZV/vlady, realizatoréi rozvojovych
intervenci, verejnosti), resp. zdjem o nalezeni a prosazeni shody na narodni ¢i mezindrodni Urovni.
Nedostatecna politickd vile, rezistence vi¢i zméndm a nezdjem diskutovat a zvaZovat alternativy
bohuzel stale patti mezi faktory, které blokuji potfebné kroky ke zvySovani efektivnosti rozvoje.

Problémem je viak také roztfisténost a s tim souvisejici nesrozumitelnost strategickych dokumentd,
principl a postupl (viz v projektu citovanych 252 indikatord pro cile udrZitelného rozvoje, na drovni
Ceské pak naptiklad nekonzistentni pozadavky na ptipravu a hodnoceni projekt( a na jejich monitoring a
evaluace). Ztohoto dlvodu se projekt zaméfuje na vysvétlovani dlleZitych informaci a na
zjednodusovani jazyka.
V projektu jsme mj. uvadéli ambici pokusit se nalézt shodu na jednodussim ,logickém modelu”
rozvojovych cili. DuleZitost této potreby byla potvrzena zahdjenymi mezinarodni diskusemi v rdmci
GPEDC k nastaveni realistické ,teorie zmény“.

e Na urovni dopadi a udrzitelnosti (vliv na pokracovani pfinost)
Na udrovni zdméru predpoklddame, e oficidlni zastupci Ceské republiky s podporou FoRS budou
pfipraveni prezentovat spoleény postoj ke klicovym problémim rozvoje pfi 2. jednani na vysoké drovni
Globalniho partnerstvi v Nairobi. Nasledné by se shoda na hlavnich prioritdich méla promitnout do
konkrétnich nastroji a zavazkd Ceské republiky pro podporu efektivni rozvojové spoluprace a Cild
udrzitelného rozvoje. Diskuse o sloZeni oficidlni ceské delegace do Nairobi byla zahajena. Daniel Svoboda
by mél pfi jednani zastupovat FoRS, CONCORD a CPDE. Vzhledem k omezenému poctu mist pro nevladni
organizace viak je jeho U&ast zavisla na schvaleni registrace ze strany organizator(, pfipadné MzV CR.

o Neocekavané problémy ¢i neplanované pfinosy
Projekt je realizovdn ve velmi obtizném obdobi. Kromé pretrvdvajicich nasledk( neddvné financni a
ekonomické krize je Evropa a s ni cely svét silné zasaZzen tfemi necekanymi problémy — migracni vinou ze
zemi ohroZovanych konflikty, vzrlstajicim terorismem a avizovanym odchodem Velké Britanie
z Evropské unie. Dal$i necekanou udalosti, kterd pravdépodobné bude mit dlouhodobé negativni
dopady, se stal pokus o vojensky prevrat v Turecku.

3. Hodnoceni prafezovych principli — udrzitelnost (cca 1 - 2 strany)

3.1 Vlastnictvi tématu projektu cilovymi skupinami (zajem o projekt, zapojeni do viech jeho fazi)

Vlastnictvi postupt a cill projektu Uzce souvisi s fadnou spravou véci verejnych. Ta musi byt podloZena a
doloZena dlvérou obcanl ve statni instituce a také davérou statu vici obcanské spolecnosti. Nestaci
pouze ,efektivni management” véci verejnych ze strany statu nebo kvalitni management organizaci
obcanské spolecnosti. Nezbytné je skutecné ,vlastnictvi véci verejnych verejnosti (v daném pripadé
zajem obcanl o rozvojovou problematiku) a vzdjemna spoluprdce a sdilend odpovédnost verejnych
instituci a organizaci obcCanské spolecnosti. Bez znalosti a reflektovani nazor( a situace obcanu a bez
jejich ptimého zapojeni nemUze byt jakdkoliv sprava véci verejnych efektivni a demokraticka.
Cilem projektu je zapojeni co nejsirsi skaly organizaci a instituci do spole¢ného prosazovani principt
udrzitelného rozvoje. Dosavadni zapojeni nasich cilovych skupin a partnerd, jejich aktualni potreby i
bariéry byly soucasné hlavni motivaci pro realizaci projektu a jejich aktivni Ucast je také hlavnim
predpokladem podminujicim Uspéch. Prvnich Sest mésicli realizace projektu zatim potvrzuje zdjem o
nase vysledky a ztotoznéni s naSimi pristupy.



3.2 Socialni a kulturni faktory (podstatné pro realizaci nebo vysledky projektu)

Citlivost k socidlnim a kulturnim faktordm je dalSim prfedpokladem efektivnosti rozvojové spoluprace,
protoZe udrZitelny rozvoj je podminén znalosti prostfedi, porozuménim, vzajemnou dlvérou a vlastni
motivaci véech zG€astnénych. Stastny a spojeny Zivot nelze ,vnutit” Zddnou externi intervenci.

V projektu se snazime identifikovat problémy, hledat a vysvétlovat souvislosti a pomdahat nasim cilovym
skupindm nalézat vlastni motivace, viru ve vlastni schopnosti a vlastni cesty. Soucasné se snazime
akceptovat a zohledrovat kulturni aspekty pfi nasich akcich (viz napfiklad vice jak 30 reprezentovanych
zemi na Skolenich EPDET, spoluprace s vietnamskou minoritou ¢i spoluprdce ve strukturdach CONCORD,
CPDE ¢i IDEAS).

3.3 Specifické aspekty tykajici se lidskych prav a rovného pfistupu muzli a Zzen

Obdobné jako u dalsich prirezovych témat je také pro dodrzovani lidskych prav zasadni jejich prirezové
uplatfiovani a jejich nedélitelnost. Prosazovani pfistupll orientovanych na lidska prava (Human Rights
Based Approaches) je soucasti vSech zdkladnich dokumentl organizaci obcanské spolecnosti,
Istanbulskych princip(, Kodexu efektivnosti FORS nebo také soucasti indikatoru ¢. 2 GPEDC, zaméfeného
na pfiznivé prostredi.

Projekt podporuje pripravu metodiky hodnoceni priifezovych témat (v ndvaznosti na jiZz zpracovanou
metodiku pro hodnoceni rozdilnych roli, potfeb a priorit Zen a muz(l). Témto tématlm se vénujeme v
pracovnich skupinach FoRS ,Gender” a , Efektivnost” a také v Ceské evaluaéni spole¢nosti. Problematika
gender je také prarezovym témat vSech novych pracovnich struktur CONCORD.

3.4 Vlivy na Zivotni prostfedi (zohlednéni/zahrnuti environmentélnich aspektl v projektu)

Ddraz na environmentalni aspekty je nezbytny pro zajisténi pozitivnich dopadd a udrzitelnosti rozvoje,
ale environmetalni aspekty musi byt v souladu se zbyvajicimi pilifi udrzitelného rozvoje — ekonomickym
a socidlnim.

Hlavni odbornost ¢len DWW je kromé rozvojové problematiky pravé v oblasti ochrany Zivotniho
prostfedi. Mame proto zdjem o propojeni , Globalniho partnerstvi pro efektivni rozvojovou spolupraci a
,Globdlniho partnerstvi pro udriitelny rozvoj” a o cilengjsi orientaci na skutecné vysledky — na
dlouhodobé pfinosy pro lidi i planetu. V projektu se snazime vysledovat a objasnit ,teorii zmény“ CilQ
udrzitelného rozvoje a prispét k jejich vétsi koherenci a komplementarité.

3.5 Podminky pro udrZeni vysledkid projektu v zemi realizace (legislativni, instituciondlni, financni,
politické, good governance, strategie odchodu a mozny multiplika¢ni efekt)

Omezujicimi faktory udrzitelnosti vysledkld rozvojovych projektl jsou nizkd predvidatelnost statni
podpory, netransparentnost rozhodovacich procesl, ¢asté zmény priorit a absence nebo neplnéni
dlouhodobych zavazkd. V. mnoha zemich, véetné evropskych, se vyrazné zhorsuji podminky pro zapojeni
organizaci obcanské spolec¢nosti do rozvojovych intervenci, nefunguji principy mezisektorovych
partnerstvi. Istanbulské principy efektivnosti organizaci obcanské spole¢nosti nejsou reflektovany
podobnymi zavazky ze strany dalSich rozvojovych aktérd.

Ceska republika nabizi pozitivni p¥iklad efektivniho mezisektorového dialogu a také kvalitniho systému
evaluaci. Clenové FoRS se jiz v roce 2011 zavazali k pInéni Kodexu efektivnosti. Na druhou stranu dosud
pretrvavaji problémy a nejasnosti v fizeni projektového cyklu (nekonzistentni pozadavky na projekty a
jejich monitoring a reportovani, netransparentni rozhodovani, kraceni rozpoctli schvalenych projektd,
nepredvidatelné viceleté financovani a v soucasnosti také intervence do partnerskych vztah( realizator(
projektl). Na tyto problematické oblasti se zaméruji zejména aktivity projektového vystupu 1 a ¢astecné
také vystupu 2. Prostfednictvim FoRS a ve spoluprdci se zainteresovanymi statnimi institucemi mj.
dlouhodobé podporujeme postupné navySovani rozpoctu ceské ZRS. Na mezindrodni Urovni se
principlim efektivnosti a udrzitelnosti rozvoje se vénujeme ve zbyvajicich aktivitach projektu, véetné
aktivit prarezovych.

3.6 Informovanost o projektu v zemi realizace i v Ceské republice (dopady informacnich aktivit)

Projekt neni primarné zaméren na osvétu Siroké verejnosti, ale vyznamné podporuje vymeénu informaci
a zkuSenosti mezi jednotlivymi rozvojovymi aktéry, mj. prostfednictvim skolicich aktivit (Skoleni pro
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¢leny FoRS v bfeznu nebo planovany EPDET v zafi 2016) nebo doporuceni diskutovanych v Referencni
skupiné evaluaci MZV. Nase aktivity maji pozitivni ohlasy u pfimych Gcéastnikl projektu a de facto byly
ocenény také opétovnym zvolenim do Spravni rady FoRS ¢i zvolenim do fidiciho vyboru Hub 3 a do
Inclusive Network Committee CONCORD.

4. Hodnoceni fizeni projektu — management (max. 1 strana)

4.1 Rozdéleni odpovédnosti v tymu realizatort (podil na fizeni i monitoringu projektu)

V Uvodni etapé letosniho projektu byli hlavnimi odpovédnymi osobami Daniel Svoboda jako koordinator
a Jana Pickova jako asistentka projektu. V ndsledujici fazi budou zapojeni dalsi clenové DWW, napfiklad
Dmitrij Svec a Ondfej Pokorny jako facilitatofi $koleni EPDET, &i Simona Kosikova a Monika Pfibylova jako
expertky pfi chystané studijni cesté vietnamského Ministerstva ptirodnich zdrojl a Zivotniho prostiedi.
Cestu pfipravujeme spolecné s vietnamskymi ¢lenkami DWW pani Phung Thi Phuong Hien a pani Nguyen
Ngoc Ly.

Po cely rok probiha priibézna spoluprace s dalSimi partnery, zejména se ¢leny Spravni rady, Sekretariatu
a pracovnich skupin FoRS, se ¢leny Platformy podnikateld pro zahranic¢ni rozvojovou spolupréci, se ¢leny
Ceské evaluaéni spole¢nosti ¢&i se €leny pracovnich struktur CONCORD a CPDE.

4.2 Rozdéleni odpovédnosti v partnerskych organizacich (podil na fizeni i monitoringu projektu)
V projektu nejsou primi projektovi partnefi, ale hlavni aktivity jsou koordinovany s jednotlivymi
zapojenymi organizacemi.

5. Poznamky k ¢erpani financnich nakladu (cca 0,5 - 1 strana podle potfeby zdlvodnéni zmén)

5.1 Porovnani celkového ¢erpani ve vztahu k planu

Cerpéni rozpoctu projektu odpovida planu. K datu 20. 7. 2016 ¢ini celkové naklady 242 948,75 K¢
z planovanych 360 000 K¢ (vyCerpano je tedy 67,5% planovanych nakladd). 73,4% téchto nakladi je
pokryto z dotace CRA, ke konci roku bude vsouladu s dotaénim rozhodnutim podil dotace ¢init
maximalné 66,7%. Celkové bylo z dotace Cerpano 178 377,32 K¢ (tedy 74,32%).

5.2 Zdhvodnéni pfipadnych zmén rozpoctu nebo potiebnych pfesunti mezi polozkami
Nepredpokladame 7adné zasadni zmény schvédleného rozpoctu. Polozky hrazené z dotace CRA budou
v jednotlivych rozpoctovych kategoriich uctovany v predpokladané celkové vysi. Vzhledem k vétSimu
rozsahu mezinarodnich akci ale bude patrné vyssi spolufinancovani nékterych cestovnich a dalSich
primych nakladd z vlastnich zdroja.

6. Zavéry a doporuceni (cca 1 - 2 strany)

6.1 Celkové hodnoceni dosavadniho priibéhu realizace projektu
Aktivity probihaji podle planu, resp. v nékterych oblastech ve vétsim nez predpokladaném rozsahu

vevs

konfederace CONCORD a také diky nutnosti reagovat na strategické udélosti a dokumenty v Ceské
republice). Diléi komplikaci se stalo vyhlaseni novych pozadavki CRA na obsah pribéinych zprav
bilaterdlnich projektd, které podle naseho nazoru nejsou kompatibilni s dalSimi pozadavky na efektivni
management projektového cyklu. O to vice ziskal na dlleZitosti planovany vystup 1.
6.2 Plan realizace pro nasledujici obdobi (aktualizovany na zakladé priibéZzného monitoringu)

V nasledujicim obdobi bude projekt pokracovat podle planu. Za nejdllezitéjsi mezniky Ize povaZovat:

e Zahajeni konzultaci k pfipravé nové koncepce/strategie ZRS — Cervenec a srpen 2016

e Dokonceni a projednani navrhu novych metodik pro fizeni projektového cyklu — srpen 2016

o Skoleni EPDET a navstéva MONRE v CR (pfipadné finale soutéZe Miss Vietnam) — zafi 2016

e Jedndni pracovnich struktur CONCORD - fijen 2016

e Learning and Exchange Forum v Budapesti — listopad 2016



e Druhé jednani GPEDC na vysoké Urovni v Nairobi — listopad/prosinec 2016

6.3 Doporuceni pro zvySeni udrZitelnosti vysledkt projektu po jeho ukonéeni

VétsSina aktivit zroku 2016 bude pokracovat také v dalSim obdobi, protoZe efektivhost rozvojové
spoluprace a podpora udrzitelného rozvoje zlistane prioritou naseho spolku i dalSich organizaci, se
kterymi spolupracujeme. Nasim cilem nicméné je, aby alespon ¢ast navrzenych ¢i dosazenych zmén byla
institucionalizovana. Tyka se to zejména:

e Aktualizace metodik projektového cyklu ZRS CR

e Schvaleni postupného navy$ovani rozpoétu ZRS CR

e Konsensu na hlavnich principech a prioritach nové koncepce/strategie ZRS CR

o Schvaleni konkrétniho planu realizace zavazk( z Busanu (Globdlni partnerstvi pro efektivni
rozvojovou spolupraci) a zavazk( k naplnovani Cil( udrzitelného rozvoje

e Prosazeni novych postupl pro zvysovani inkluzivity a solidarity na Grovni CONCORD
e Prosazeni navrZzeného monitoringu uplatrfiovani Istanbulskych principl na Grovni CPDE

O pokracovéni resp. o schématu $koleni EPDET a také soutéze Miss Vietnam Ceské republiky — Open for
Europe bude rozhodnuto po vyhodnoceni letosniho roc¢niku. Zistaneme rovnéZ zapojeni do systému
evaluaci — bud' ve formatu pokracujiciho ¢lenstvi v Referencni skupiné, nebo jinym zplisobem. Budeme
pokracovat v podpofe &innosti FORS, CONCORD, CPDE, Ceské evaluaéni spole¢nosti a IDEAS.

Nase cinnost vyZzaduje minimdlné dva pracovni Uvazky a kancelarské zdzemi, a proto je pro nds klicové
dlouhodobé zajisténi financovani. Vzhledem k prevladajicimu advokaénimu a podptrnému charakteru
nasi prace je vsak obtizné zajistit celé financovani ze soukromych zdrojd. Potfebovali bychom proto
alespori ¢asteénou podporu z dotaénich programil i v dalsich letech. Na zékladé doporuéeni CRA se
pokusime predem konzultovat namét dalsiho projektu a moznost jeho financovani.

6.4 Doporuceni pro replikaci pristupti (vyuZiti zkusenosti pfi realizaci dalSich projekt(, inovace,
priklady dobré praxe, pokracovani ve spolupraci s mezindrodnimi partnery, apod.)
Jsme presvédceni, ze oteviené diskuse problémda, spolecné hledani jejich feseni, sdileni zkusenosti a
plnd odpovédnost za vysledky patfi mezi priklady dobré praxe. Vérfime, Ze tyto priklady mohou
motivovat dalsi rozvojové aktéry. Budeme se snaZit udrZovat a rozSifovat nase partnerstvi s dalSimi
organizacemi.

V Praze, dne 20. 7. 2016

Mgr. Daniel Svoboda
predseda spolku a koordinator projektu

7. Prilohy
7.1 Seznam a vysvétleni pouzitych zkratek
7.2 Financni zprava
7.3 Aktualizovany harmonogram vystupt (deliverables) a klicovych aktivit (milestones)

7.4 Aktualizovany navrh osnovy projektovych zprav
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Pfiloha 7.1 Seznam a vysvétleni pouzitych zkratek

CONCORD
CPDE
CSO

CES

CR

CRA

DG DEVCO
DWW
EPDET

EU

FoRS
GPEDC
IDEAS
MONRE
Mzv
NNO

OECD/DAC

PPZRS
ZRS

European NGO Confederation for Relief and Development
CSO Partnership for Development Effectiveness

Civil Society Organization

Ceska evaluaéni spole¢nost

Ceska republika

Ceska rozvojova agentura

Directorate General Development Cooperation
Development Worldwide, z.s.

European Program for Development Evaluation Training
Evropska unie

Ceské férum pro rozvojovou spolupraci

Global Partnership for Effective Development Cooperation
International Development Evaluation Society

Ministry of Natural Resources and Environment
Ministerstvo zahranicnich véci

nestatni neziskové organizace

Organization for Economic Cooperation and Development / Development Assistance
Committee

Platforma podnikatel(l pro zahrani¢ni rozvojovou spolupraci

Zahranic¢ni rozvojova spoluprace
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Pfiloha 7.2 Finan¢ni zprava
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Priloha 7.3 Aktualizovany harmonogram vystupt (deliverables) a klicovych aktivit

(milestones)

Hlavni vystupy projektu

Planovany termin

Aktualni stav

Vystup 1: Navrh pro Upravu metodik a strategickych Draft 30/09/2016 1. draft 09/06/2016
dokumentd ZRS CR (Koncepce, dotaéni programy, Koneéna verze

projektovy cyklus) 15/12/2016

Vystup 2: Série zasadnich podkladud a stanovisek 31/12/2016 Zpracovano 5z 10
pfipravenych v jednoduché, srozumitelné formé chystanych dokumenta
Vystup 3: Funkéni nova struktura spoluprdce v 31/12/2016 Shromazdéni CONCORD

evropské konfederaci CONCORD a CPDE

13-14/06/2016

Hlavni milniky projektu

Planovany termin

Aktualni stav

Aktivita 1.1 — ReSerSe podkladl

01/01 -30/06/2016

Dokonceno 09/06/2016

Aktivita 1.2 — Testovani a konzultace navrhd

01/05 —30/09/2016

Probiha dle planu

Aktivita 2.1 — Pfipominkovani stanovisek

01/01-30/11/2016

Probiha dle planu

Aktivita 2.2 — Pfiprava zjednodusenych dokumentd

01/02 —30/11/2016

Probiha dle planu

Aktivita 3.1 — Learning & Exchange Forum Budapest

08-09/11/2016

Novy milnik

Aktivita 3.1 — High Level Meeting GPEDC Nairobi

28/11-01/12/2016

Predpoklad dle planu

Aktivita P.3 — EPDET 2016

04-09/09/2016

Pfipravy dle planu

Aktivita P.5 — Cesta MONRE do Ceské republiky

10-19/09/2016

Novy milnik

Aktivita P.5 — Miss Vietnam Ceské republiky

16/09/2016

Pfipravy dle planu
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Pfiloha 7.4 Aktualizovany navrh osnovy projektovych zprav
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