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Pozadi a zduvodnéni

V roce 2005 vlady a donofi potvrdili v Parizské deklaraci své zavazky ke zvySovani efektivnosti
rozvojové pomoci. Parizskd deklarace se stala dllezitym dokumentem, ktery identifikuje
néktera kritickd mista soucasnych modelll rozvojové spoluprace a definuje principy, jak tato
kritickd mista resit. V poslednich letech organizace obcanské spolecnosti, donoti, vliady a dalsi
rozvojovi aktéri diskutuji a monitoruji pokrok v uplatiovani Pafizské deklarace.

Vlady a donofi soucasné nastolili otazku, zda by principy Pafizské deklarace nemély byt
aplikovany také organizacemi obcanské spolecCnosti (CSOs - Civil Society Organisations).
V obdobi predchéazejicim Tretimu féru na vysoké urovni v Akkie (zari 2008) CSOs po intenzivnich
konzultacich potvrdili relevanci Pafizské deklarace, ale soucasné konstatovaly, Ze Parizska
deklarace (PD) neni aplikovatelna na CSOs, a to zejména ze tfi davodU:

* PD nereflektuje priority CSOs a jejich diverzifikované role v rozvoji,
e (CSOs nebyly zapojeny do pripravy PD, a proto neni zajistén princip vlastnictvi (ownership),
e (CSOs chtéji své zavazky vztahovat k ,,efektivnosti rozvoje” a ne k , efektivnosti pomoci“.

Soucasné stlakem na donory, aby pfijali mnohem komplexnéjsi a ambiciéznéjsi agendu
efektivnosti, ktera zahrne otazky lidskych prav, demokracie, rovnosti muz( a Zen a zaméfi se na
odstranovani chudoby a nerovnosti a na environmentalni udrzitelnost, zaCaly CSO diskutovat
vlastni principy efektivnosti a své specifické role vrozvoji. V¢ervnu 2008 bylo zaloZzeno
Oteviené férum pro rozvojovou efektivnost organizaci obcanské spolecnosti (Open Forum for
CSO Development Effectiveness). CSOs vitaji, ze vlady a donofi uznali tento proces v Akéni
agendé z Akkry a Ze se zavazali se jej UCastnit a podporovat jej.

Zastupci CSOs z Afriky, Asie, Australasie, Evropy, Latinské a Severni Ameriky se sesli v Cervnu
2009 v Praze na konferenci ,CSO Development Effectiveness”, aby diskutovali principy
efektivnosti v kontextu konkrétnich rozvojovych zkusenosti. Konference byla oteviena i dalSim
aktérdm a potvrdila tak, Ze spolecna diskuse a sdileni zkusenosti napfi¢ sektory a regiony je
klicovym pfedpokladem Uspésné spoluprdce na mistni i mezinarodni Urovni.



Prohlaseni prazské konference

Ucastnici konference se shoduji, 7e pfidana hodnota CSOs v rozvojové spolupraci je mimo jiné
zaloZena na Ctyrech hlavnich aspektech:

1.

2.
3.
4.

Pristup ke skute¢né znalosti problematiky - mistnich podminek, souvislosti a motivaci a
zavazek tuto znalost vyuZivat

Citlivost k lidskym pravim, schopnost porozuméni a empatie
Skutecné partnerstvi zaloZzené na spolecnych vizich a zajmech

Diverzita aktérG ve smyslu pravniho statutu, velikosti, zkusenosti i roli

Aby mohly byt tyto specifické hodnoty CSOs co nejlépe vyuZity pro zvySovani dopadud rozvojové
spolupréce, ucastnici konference se zavazuji diskutovat a sledovat v ramci Otevieného féra,
jak CSOs naplnuji nasledujici principy:

V oblasti skutecné znalosti problematiky:

Demokratické vlastnictvi (vSechny zainteresované strany se musi podilet jiz na pfipravé
rozvojovych strategii, programa a projektt)

PIna participace a inkluzivita (rozvoj nemUze byt vnucen zvenku, plna participace cilovych
skupin a mistnich partner( je zakladni podminkou)

VyufZiti existujicich a vznikajicich procesl (podpora rozvojovych procest a struktur jiz
existujicich v mistnich organizacich a komunitach)

Rozpoznani a pochopeni unikatniho kontextu kazdé intervence, uvdzeni vsech souvislosti
a nasledk( (zadny projekt nemUze uspét samostatné, bez vazby na vné;jsi prostredi)

Facilitace shody na rozvojovych prioritach (s cilem zvysit relevanci rozvojovych programd,
projektd i akci zamérenych na hajeni zajma rozvojového svéta)

Ochota prevzit iniciativu a rizika (pfi hledani nejlepsich feseni vznikajicich potieb)

V oblasti lidskych prav, porozuméni a empatie:

Ddraz na lidska prava a lidskou dlstojnost (socialni, ekonomicka, kulturni, obcanska a
politicka prava jsou zakladem rozvoje)

Upfimnd komunikace a peclivé naslouchdni partneriim a dalSim aktérdm (skuteény dialog
a citlivost k mezikulturnim vztahim musi nahradit jednosmérné monology a prazdné
proklamace)

Komunikace vlastnich zkusenosti a pouceni (prakticka zkusenost musi byt komunikovdna
v ramci tymu i mezi partnery, nelze spoléhat na obecné poucky)

Vzajemné porozumeéni a respekt (nejen snaha o porozuméni podminkam a nazortim
cilovych skupin, ale také sdileni zkusenosti a postojli mezi partnery)

Podpora rovnosti muz( a Zen a tlak na feseni pficin bezpravi a zranitelnosti (nejen
obhajoba zranitelnych a vylou€enych skupin, ale hlavné podpora jejich vlastniho Usili o
prosazeni svych prav a vytvareni prostiedi, kde jsou jejich poZzadavky Feseny)

Odmitani systému a struktur, které podporuji nebo toleruji nerovnosti a diskriminaci
vSech forem (na vSech urovnich - globalni, narodni ¢i mistni)



Solidarita mezi aktivisty a organizacemi obcanské spole¢nosti (véetné podpory obhdajcim
lidskych prav)

V oblasti skutecného partnerstvi:

Vzajemna transparentnost a predvidatelnost (spolehlivost a dvéra jsou predpokladem
opravdového partnerstvi)

Rozdéleni roli a spole¢na a vzdjemnd zodpovédnost (vedle zodpovédnosti viici donorim
musi byt posilena zodpovédnost vici cilovym skupinam - obéanlim)

Facilitace a vyjednavani mezisektorové spoluprace (mnoho aktért sdili shodné nebo
podobné cile, které je mozné dosahnout pouze spolecné)

Udrzitelnost (jak rozvojové projekty, tak rozvojové partnerstvi musi byt zaloZzeno na
principech udrzitelnosti a ne na jednostranné podminénosti; vzajemny rozvoj kapacit a
posilovani partnerstvi je klicovym predpokladem)

Jasné vyjadrovani vlastnich predpoklad(i a soucasné respekt k predpokladiim ostatnich
(uvédomeéni si vliva rozdilnosti nasich predstav na nase pfistupy k rozvoji)

Ddraz na principy dobrého vladnuti a na systémové zmény (budovani demokratického
prostredi je prostfedkem aktivniho zapojeni obcant)

V oblasti diverzity aktéri

Respekt k diverzité CSOs (zejména rozdilnost poslani a ¢innosti, nejen rozdilnost pravni
formy)

Vzajemna podpora mezi malymi a velkymi, novymi a starymi, rozvinutymi a rozvijejicimi
se CSOs (faktory spojené s velikosti, historii, mistem zaloZeni ¢i financnimi obraty nesméji
byt vyuzivany k diskriminaci nékterych CSOs)

Vzajemna spoluprdce a sdileni dobré praxe (i nové ¢i malé CSOs mohou mit vyznamnou
zkuSenost ve specifickém regionu nebo se specifickym tématem)

Kombinace a komplementarita rGznych roli (CSOs plsobi mj. jako donofi, poskytovatelé
sluzeb, manazefi projekt( a program, advokati chudych, hlidaci chovani vlad, facilitatori
novych zpusobU spoluprdce a podporovatelé zmén)

Pfipravenost navrhovat a diskutovat nové ramce rozvojové spoluprace (do nové
architektury rozvojové spoluprace musi byt pomitnuta nutnost predvidatelnosti,
transparentnosti a soucasné flexibility, odpovédnosti za vysledky a dopady a nejen za
aktivity, respektu k lidskym pravim a ddrazu na inkluzivitu)

Tento projekt byl financovan EU a Ministerstvem zahrani¢nich véci Ceské republiky
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