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Uvodem

Obcanské sdruzeni Development Worldwide (DWW) bylo zaloZzeno v roce 2001 a vstoupilo tedy jiZz do
desatého roku své existence. Toto vyroci by se mohlo stat dobrym dlivodem k rekapitulaci nasi historie,
ale ja bych se chtél vice vénovat budoucnosti. V roce 2010 se podafilo mnoho dulezitych krokd, na
kterych jsme dlouhodobé pracovali. Dosavadni Uspéchy (i pouceni z neuspéchll) vsak nesmi skoncit
sebeuspokojenim, ale musi se stat novou motivaci.

Urcité nejpodstatnéjSim Uspéchem je mezinarodni shoda na principech rozvojové efektivnosti, které byly
schvaleny pfi jednani Otevieného féra pro rozvojovou efektivnost organizaci obcanské spolecnosti
(www.cso-effectiveness.org) v Istanbulu na konci zafi 2010. Odsouhlasenim Istanbulskych principl byla
ukoncéena prvni etapa procesu zahdjeného za Ucasti DWW jiz vroce 2006. Organizace obcanské
spolec¢nosti pojmenovaly hlavni faktory ovliviujici jejich vlastni Uspésnost v rozvoji a soucasné ziskaly
silné argumenty pro efektivné&j$i spolupraci s dalimi rozvojovymi aktéry. Ceska platforma FoRS
(www.fors.cz), zastupovand DWW, nadale patfi k nejaktivnéjsim ucastnikim Otevieného fora. Na
zakladé intenzivnich konzultaci jiz dokoncila vlastni Kodex efektivnosti, ktery obsahuje také klicové
indikatory a hodnotici mechanismy (Kodex byl schvalen na Valné hromadé FoRS dne 1.6.2011). Ramec
rozvojové efektivnosti organizaci obcanské spolecnosti a hlavni pozadavky na pfiznivé prostredi, ve
kterém mohou vsichni aktéfi pIné uplatnit své role, je diskutovan s dalSimi partnery — vladami a zastupci
donordl, véetn& Ministerstva zahrani¢nich véci a Ceské rozvojové agentury. Tématu rozvojové
efektivnosti jsme se vénovali rovnéz v evaluacni asociaci IDEAS — International Development Evaluation
Association (www.ideas-int.org). Spole¢né definované principy a poZadavky budou podkladem pro
jednani 4. Féra na nejvyssi urovni k efektivnosti pomoci v jihokorejském Busanu na pfelomu listopadu
a prosince 2011. Budeme rdadi, pokud se stanoviska Otevieného fora objevi v zavére¢ném dokumentu
tohoto jednani, ale mnohem dlezitéjsi bude to, co se po jednani v Busanu podafi prosadit v praxi...

Dalsim prispévkem DWW k posilovani mezisektorové a mezinarodni spoluprace jsou nase skolici aktivity.
Vroce 2010 jsme zahdjili projekt zaméreny na zavedeni novych kurzli managementu rozvojovych
projektd a jejich evaluaci na vysokych gkolach. Skolici moduly byly pilotné testovany v zimnim semestru
2010/2011 na Ceské zemédé&lské univerzité v Praze a Metropolitni univerzité Praha, dali seminafe
probéhly na Vysoké Skole ekonomické v Praze. Vtijnu jsme se Slovenskou evaluacni spolecnosti
zorganizovali mezinarodni evaluacni trénink Slovak DET 2010 a spolec¢né jsme se rozhodli usporadat také
paty rocnik, tentokrate pod novym nazvem EPDET — European Program for Development Evaluation
Training. Vyjimecnou kvalitu této letni evaluacni skoly potvrdil také zajem Joint Evaluation Unit DEVCO
Evropské komise, ktera chce s ndmi spolupracovat pfi realizaci navazujicich evaluacnich skolenich pro
instituce z novych clenskych zemi EU. Podporu odbornych kapacit, vzajemné sdileni zkuSenosti
a zavadéni novych metodik rozvojové spoluprdce povazujeme za nas cil i nadale.

Dalsi dlouhodobou prioritou a srdecni zélezitosti je spoluprace s Viethnamem. Stdle posilujeme vztahy
s vietnamskymi partnery, pokracujeme v odbornych projektech, prostfednictvim sbirky podporujeme
rekonstrukci rehabilitaéniho stfediska v provincii Thai Binh pro déti postizené dioxiny a spole¢né
s ob&anskym sdruzenim INFO-DRACEK a Svazem Vietnamcid v CR se snaZime zlepsit vzajemné vztahy
Cech@ a Vietnamc. Jiz druhym rokem jsme se podileli na organizaci ¢eské soutéze Miss Vietnam a urcité
zUstaneme patrony nasich vietnamskych pratel i v budoucnosti. Ostatné, prvni Vicemiss z roku 2009 Thu
Trang Nguyen se na oplatku stala patronkou DWW a patronka INFO-Dracek, Miss Vietnam CR 2009 Mai
Anh Nguyen s ndmi mj. pfedavala prvni vytéZzek sbirky v Thai Binh.

Slibuji, Ze budeme pokracovat stejnym smérem také v dalSich letech!

s fio s

Daniel Svoboda
predseda Development Worldwide, o.s.
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VYROCNI DWNEXROR010

Aktivity nasSeho obfanského sdruzeni pokracuji v

a) Budovani kapacit nevladnich neziskovych organizaci (NNO) — primarni cilovou skupinou jsou
¢lenové a pozorovatelé platformy FoRS - Ceského féra pro rozvojovou spoluprdci.

b) Rozvojové vzdélavani a osvéta — kromé NNO se zaméfujeme také na ostatni rozvojové aktéry,
pocinaje vysokosSkolskymi studenty a projektovymi manazery a konce zastupci ceskych i
zahranicnich instituci odpovédnych za fizeni a koordinaci rozvojové spoluprace (ZRS).

c) Podpora spoluprace na urovni EU a hdjeni zajmd novych clenskych zemi — DWW je nadale

zapojeno v pracovnich skupindch platformy FoRS a evropské nevladni konfederace CONCORD
(European NGO Confederation for Relief and Development - viz www.concordeurope.org).

d) Posilovani spoluprace na mezinarodni Urovni — zde se prolind snaha o posilovani efektivnosti
rozvojové spoluprace s celosvétovymi snahami o hledani redlnych moznosti dosazeni miléniovych
rozvojovych cild. DlleZitym partnerem DWW je mezinarodni rozvojova evaluacéni asociace IDEAS -
International Development Evaluation Association, Ceskd evaluaéni spole¢nost, Slovenskd
evaluacni spolec¢nost a rovnéz instituce skupiny Svétové banky ¢i agencie systému OSN. Od druhé
poloviny roku 2008 jsme zastoupeni v tzv. Global Facilitation Group (GFG) globalniho procesu
,Open Forum for CSO Development Effectiveness”.

e) Rozvojové a humanitarni projekty realizované ve Vietnamu — pokracuje zde nasSe spoluprace
s mistnimi Ufady, s neziskovym a soukromym sektorem a s jinymi donory.

f) Podpora rozvojovych projektl v dalSich zemich — nadéle se zajimdme o projekty boNGO
Worldwide v Malawi, snazime se zahajit vlastni projekty v KambodZi a v roce 2010 jsme se podileli
na projektu ceské technické asistence pfi odstrafiovani ekologickych zatézi v Kosovu,
realizovaném spolecnosti DEKONTA a.s.

Veskeré aktivity DWW sméfuji ke zvySovani rozvojové efektivnosti a snazime se proto také co nejvice
vyuzivat a sdilet ziskané zkusenosti.
Cinnost DWW probihd jednak diky neplacenym nebo pouze ¢aste¢né hrazenym aktivitdm nasich &lend
a jednak diky financovani z nékolika zdroj(:

A jednorazové narodni a mezindrodni rozvojové projekty (dotace a verejné zakazky);

A sponzorské dary;

A vlastni prijmy resp. refundace naklad( za poskytované sluzby (konzultace a tréninky, organizacni
a administrativni podpora, odborna a publika¢ni ¢innost, refundace cestovnich nakladd atd.);

A Clenské prispévky.

Vdal Sim textu uvadi me pihl\wzadtzeé entdp ad v € DAWWz as trioe
projekadipghenprostiedkd Ministerstva zahraniénic
rozvojové saxmadiprpceg CR/kmov éamenpol upr aci s Vietn
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DEFNE{DEVELOPMENSFFECTIVENNENETWORK

Projekt DEFNEDyl zahdjen v roce 2010 s podporou dotac¢niho programu MZV ,Posilovani kapacit
a partnerstvi NNO (nestatnich neziskovych organizaci)” a navazal na vysledky prezidentského projektu
FoRS a na dosavadni zapojeni DWW do globalniho procesu Otevieného féra pro rozvojovou efektivnost
organizaci obcanské spolecnosti (CSOs — Civil Society Organisations). Cilem projektu je narodni
a mezinarodni networking organizaci ob¢anské spolecnosti v oblasti efektivnosti rozvoje, s dirazem na
zapojeni novych clenskych zemi EU (NMS — New Member States) a evropskych zemi mimo EU.
Dlouhodobym zamérem je zvyseni efektivnosti zahrani¢ni rozvojové spoluprace.

K dosaZeni stanoveného cile byly pro rok 2010 stanoveny tfi konkrétni vystupy:

VystuPouhrnna publikadae nz2 mézskm&mrodrsiocomce
evaluace Pafi zské& dekl-ttodiskuse ajji editbvenk tystupy roydy suzity
k posileni synergie na globalni Urovni. Publikace je dostupna v elektronické podobé ve dvou jazykovych
verzich (angli¢tina a cestina) na webové strance DWW (www.dww.cz) a byla
poskytnuta ke zvefejnéni na webovych strankach partnerskych organizaci.
Kromé toho byla na prelomu roku zaloZena tematicka pracovni skupina IDEAS,
tzv. ITIG — IDEAS Thematic Interest Group ,SAF 3Ps”: Standard Assessment
Framework for Projects, Programs and Policies (viz http://www.ideas-int.org),
kterd prfimo navazuje na zavéry predchazejici on-line diskuse. Pracovni
skupina ma v soucasné dobé 27 c¢len( z péti kontinentl. Prispévek k této
problematice byl uvefejnén v The Journal of MultiDisciplinary Evaluation (viz
http://survey.ate.wmich.edu/imde/index.php/imde 1/article/view/289/305). Téma
bylo zafazeno do programu dalsi celosvétové konference IDEAS v dubnu 2011 v Jordansku.

| DEA
rozv

Vyst uppr2zezentuje nas dlouhodoby zavazek podporc

Effectivenesgdale jen Oteviené férum) - vystupem mélo byt nase aktivni zapojeni do tohoto procesu na
Ceské, evropské a svétové Urovni - v pracovnich skupinach FoRS, CONCORD a v GFG (Globalni facilitacni
skupina Otevieného fdra). Snahou bylo navazat co nejefektivnéji na vysledky prezidentského projektu
FoRS a zapojit nestdtni neziskové organizace z dalSich novych clenskych zemi EU. Tento uUkol se podatilo
splnit, FORS je naddle zastoupen v GFG a Daniel Svoboda byl na rok 2010 (do ledna 2011) zvolen jednim
ze dvou predsed( GFG a aktivné se Ucastni ¢innosti pracovnich skupin FORS a CONCORD.

V roce 2010 se DWW podilelo na mnoha aktivitach platformy FoRS a na projektech dalSich organizaci,
mimo jiné:
9 na ukonceni a vyhodnoceni prezidentského projektu FoRS (jaro 2010);

9 na pfipravé a vyhodnoceni priazkumu aplikace principl Prohlaseni prazské konference z roku 2009
v rozvojové praxi ¢lenli FoRS (kvéten 2010);

1 na tvorbé stanoviska FoRS k nové koncepci zahrani¢ni rozvojové spoluprdce a na pfipominkovani
nékterych dalsich strategickych materialG (jaro 2010);

9 na &innosti pracovnich skupin FoRS Gender a Efektivnost, véetné pripravy Kodexu efektivnosti
FoRS (byl schvélen na Valné hromadé dne 1.6.2011);

9 na pripravé Ci realizaci nékterych projektl platformy (napf. moderovani mezindrodniho seminare
CASE k problematice gender a rozvojovych evaluaci, konzultace k pfipravé polského predsednictvi
Rady EU);

9 na projektu zaméfeném na rozvojovou efektivnost organizaci Sue Ryder;

1 na aktivitach Ceské evaluaéni spole¢nosti, véetné nékolika $koleni.

Do aktivit konfederace CONCORD bylo DWW zapojeno mj. prostiednictvim:

9 ucasti na jednanich pracovnich skupin CSO Effectiveness (Unor, duben a listopad 2010 v Bruselu)
a FDR — EU Funding for Development and Relief (bfezen 2010 v Bruselu), véetné pftipravy
nékterych strategickych dokumentl (napf. CONCORD Impact paper);
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T

pfipravy a lektorovani regionalniho seminare Otevieného féra pro evropské organizace ze zemi
mimo EU + Slovensko a Madarsko (bfezen 2010 ve Vidni);

pfipravy konference k tématu rozvojové efektivnosti a jednani pracovni skupiny CONCORD ve
Spanélsku v zavéru $panélského predsednictvi Rady EU (€erven 2010);

Ucasti na workshopech k rozvojové efektivnosti ve Varsavé (zati a listopad 2010).

V celosvétovém procesu Otevieného féra se DWW prostifednictvim zastupovani FoRS v GFG v roce 2010
podilelo:

T

na jednani GFG v Mexiku (leden 2010), kdy byl FoRS prodlouzen mandat a Daniel Svoboda byl
zvolen jednim ze dvou predsedl GFG, a nasledné v Istanbulu (zaFi/fijen 2010), kde byl FoRS jako
zastupce novych ¢lenskych zemi opétovné zvolen do GFG;

na vybéru koordinatorky Otevieného fora;
na pfipravé komunikacni strategie Otevieného fora;

na ¢innosti Task Team on CSO Development Effectiveness and Enabling Environment v Bruselu
(duben 2010) a Istanbulu (Ffijen 2010); tato pracovni skupina je souéasti OECD/DAC Working Party
on Aid Effectiveness a jsou v ni zastoupeni donofi, vlady rozvojovych zemi a CSO; jejim smyslem je
lépe poznat a definovat role jednotlivych aktérd v rozvoji a prosadit podminky, ve kterych se
mohou vsichni aktéti pIné uplatnit;

na pripravé a nasledné na moderovani globalniho setkdni Otevieného féra v Istanbulu (pfelom
zafi a fijna 2010), vCetné zapojeni do uzsiho tymu pfipravujiciho navrh konsensu na ramcovych
principech rozvojové efektivnosti CSO, které byly Gcastniky nasledné odsouhlaseny;

na finalizaci vykladu a na pfipravé indikator jednotlivych principl efektivnosti a na schvaleni
politické strategie Otevieného féra (konec roku 2010 a zacatek roku 2011).

Mezi dalsi aktivity DWW souvisejici s mezindrodni vyménou zkusenosti a s budovanim kapacit a novych
partnerskych siti patfilo mimo jiné:

T

dokonéeni manudlu rumunské zahrani¢ni rozvojové spoluprace vietné doporuceni
institucionalniho nastaveni (Unor az cerven 2010);

odborna zastita a aktivni Ucast ve virtudlni konferenci IDEAS/AfrEA k tématu evaluace Parizské
deklarace a efektivnosti rozvoje (duben az ¢erven 2010), véetné pfipravy souhrnu vsech prispévku

vvvvvv

Ucast ve Ctvrtém tydnu mezinarodni evaluacni Skoly IPDET v kanadské Ottawé na pfelomu Cervna
a Cervence 2010 a pfiprava a realizace vyro¢niho zaseddni asociace IDEAS;

spolec¢né se Slovenskou evaluacni spolecnosti priprava a realizace c¢tvrtého mezinarodniho
evaluacéniho tréninku, ktery v fijnu 2010 pod nazvem Slovak DET probéhl ve slovenskych
Mosovcich (viz Vystup 3);

Ucast a lektorovdni na mezinarodni konferenci Evropské evaluacni spolecnosti v Praze (Fijen 2010);
ale také napriklad posilovani spoluprace mezi Cechy
a Vietnamci a mezi vladnimi ufady obou zemi; pfikladem
je studijni cesta zastupcl vietnamskych instituci do CR,
béhem niz jsme mj. usporadali Kulaty stdl , Vietnamci v -
CR a Cedi ve Vietnamu — spole¢na prilezitost” (fijen
2010) a nasledna cesta zastupcd ceskych instituci do
Vietnamu, spojend mimo jiné s realizaci dalsi spole¢né
konference DWW a Vietnamského fondu Zivotniho
prostfedi na téma vzdjemné spoluprace pfi ochrané
Zivotniho prostiedi (listopad 2010).

VystuwpPo8il eny net wor kiisnegg rva d s EBRODET 320 1@ko kovikrétni
priklad vyssi formy spoluprace v regionu byly vyuZity znalosti a zkusSenosti z evaluacnich trénink Czech
DET 2007-2009 a byl zorganizovan c¢tvrty ro¢nik pod ndzvem Slovak DET 2010 na Slovensku. Trénink



podpofilo MZV SR, Ministerstvo financi SR, UNDP RBEC a Velvyslanectvi USA v Bratislavé. DWW nabidlo
své zkuSenosti a kapacity a podilelo se na organizaci a zabezpeceni $koleni ve spolupraci s partnerskou
Slovenskou evaluacni spole¢nosti. Hlavnimi lektory byli opét Ray C. Rist a Linda G. Morra-Imas, Daniel
' i Svoboda puUsobil jako facilitator pti vyuce a praktickych
cvienich. Ohlas Czech DET je dobrou vizitkou Ceské
republiky (kterd podpofila prostfednictvim dotace MZV
CR z programu ZRS prvni tii ro¢niky) a pFikladem toho, ze
novy donor resp. nova ¢lenskd zemé EU muiZe pfinaset
specifické pridané hodnoty a vyznamné ovliviiovat
metodické postupy. O realizaci tohoto skoleni projevilo
zajem také Slovinsko, Svycarsko a Srbsko, vyhledové je
tedy mozné poditat s rozsifenim Skoleni do dalSich NMS,
pfipadné do evropskych zemi mimo EU. Nad rdamec
planu loriského projektu probéhlo v roce 2010 jednani
s Evaluation Unit EuropeAid (nyni DEVCO), jehoZ vysledkem je zamér usporadat ve spolupraci s ndmi
navazujici komplementarni evaluacni Skoleni Evropské komise specidlné pro vladni instituce z novych
¢lenskych zemi EU.

Cilem pDEENERE&t ndrodni a mezinarodni net working o
a evropskych zemi mi mo EU Pod tim Bil pedstbvijemee Zejdna i v n o
schopnost formulovat a obhajovat vlastni nazory a stanoviska, schopnost nalézat vzajemnou shodu na

spole¢nych prioritach (vychazejicich z historického kontextu) a také schopnost jejich spolecného
prosazovani. Nalezeni spolecnych principli by mélo nasledné vést k silnéjsi spolupraci v konkrétnich

projektech a programech a pfi tvorbé evropskych rozvojovych politik.

Za indikatory Uspésnosti jsme pro rok 2010 zvolili minimalné 3 spole¢né akce nebo stanoviska k tématu
efektivnosti rozvoje ze strany NMS (v obdobi 2010-2011) a zastoupeni minimalné 4 NMS (minimalné 20
UcastnikG z NMS celkem) mezi absolventy mezinarodniho evaluaéniho skoleni Slovak DET 2010.

V roce 2010 se uskutecnily ¢tyfi spolecné akce — semindr v rdmci projektu CASE v Unoru 2010 Praze,
panelova diskuse k rozvojové efektivnosti a nasledny specializovany seminar ve Varsavé (zafi a listopad
2010) a spolecny projekt k tématu rozvojové efektivnosti organizaci sité Sue Ryder (zakonceny
spoleCnym seminafem v Praze v zafi 2010). Kromé toho byl pfipraven a projedndn ndvrh Kodexu
efektivnosti organizaci sdruzenych v platformé FoRS. Navrh byl také prezentovan pfi akcich v Polsku, pfi
globalnim setkani Otevieného féra v Istanbulu a pfi jednani pracovni skupiny CONCORD v Bruselu.

Tréninku Slovak DET 2010 se zucastnilo 44 odbornikd z 11 zemi, z toho 32 z novych ¢lenskych zemi EU
(Slovensko, CR, Slovinsko) a dal$i z transformujicich se zemi - Ukrajiny, Gruzie, Srbska a Albdnie.
Aktualnim ukolem je zajistit Ucast novych clenskych zemi na planovaném evaluac¢nim seminafi Joint
Evaluation Unit (DEVCO 03). V soucasné dobé jiz potvrdili zadjem zastupci centrdlnich Gfadd z CR,
Slovinska, Rumunska, Madarska a Estonska (seminar se patrné uskutecni v listopadu 2011 ve Vidni). Na
pfipravé a realizaci seminafe by se kromé& DWW méla podilet také Slovenska evaluaéni spole¢nost. Ucast
by méla byt umoZnéna rovnéz zastupclm dalSich evaluacnich spolecnosti, projedndvame moznost
zapojeni nestatnich organizaci z novych clenskych zemi EU.

Dl ouhodobym zamérem vSech aktivit DWW j e zvySen
V ramci projektu chceme k tomuto zdméru prispét prostiednictvim lepsi spoluprace mezi jednotlivymi
rozvojovymi aktéry a vyssiho zapojeni NMS do globdlniho procesu Open Forum for CSO Development
Effectiveness, coZz by mélo vést k plnému vyuZiti jejich transformacnich zkuSenosti, pfidané hodnoty

a potencidlu. Dlraz je kladen jak na principy vlastni efektivnosti, tak na tzv. enabling environment -

pfiznivé prostiedi ze strany dalSich aktér(i. Tento zamér je platny rovnéz pro dalsi roky projektu.

Indikdtorem dosaZeni toho zdméru by meélo byt prosazeni stanovisek NMS do agendy 4. Féra na vysoké
Urovni v Busanu v listopadu 2011 a aktivni zapojeni minimalné 5 NMS do procesu CSO Development
Effectiveness na evropské nebo svétové urovni do roku 2011. Druhy z indikator byl jiz vyrazné
prekrocen, v roce 2010 se procesu Ucastnili zastupci organizaci z Ceské republiky, Slovenska, Polska,



Bulharska, Malty, Litvy a Madarska a ddle z Turecka, Chorvatska, Bosny a Hercegoviny, Makedonie,
Srbska, Moldavska, Kosova, Albanie a ze zemi byvalého Sovétského svazu (Gruzie, Azerbajdzan, Arménie,
Rusko, Ukrajina, Bélorusko, Tadzikistan, Kyrgyzstan). Za aktivni ptispévek je moziné povaZovat také
spole¢né Usili o zvyseni rozvojové efektivnosti organizaci Sue Ryder - do projektu, na kterém se DWW
podilelo, se zapoijily organizace z CR, Anglie, Polska, Albanie, Kosova a Malawi.

Podle naseho nazoru dosavadni pribéh a vysledky projektu prokazaly jeho smysluplnost a vliv na
spolupraci na narodni Urovni i na celosvétovy proces Otevieného féra. Pro zajisténi dlouhodobych
dopad(l bude nezbytné navazat na Uspé$nou praci v predchozich letech a vyuzit silnou pozici CR, kterou
si v mezinarodnim procesu zaméreném na efektivnost rozvoje Ceské nestatni neziskové organizace
vybudovaly. Nase pokracujici zapojeni bude dlleZité zejména v roce 2011, kdy budou kulminovat aktivity
vSech rozvojovych aktéri smérujici ke ¢tvrtému Féru na vysoké urovni k efektivnosti pomoci v Jizni
Koreji. Obdobi po tomto celosvétovém setkani bude rozhodujici pro to, zda se podafi vyuzit vysledky
evaluace naplfiovani a dopad( Patizské deklarace a naplnit dohodnuté zdvazky k prosazeni rozvojové
efektivnosti v praxi. DWW se bude dané problematice nadale pIlné vénovat.

Jsme presvédéeni, ze Ceskd republika mdze byt mezi prvnimi donory, ktefi vyuZiji vysledky konzultaci
s neziskovymi organizacemi a pripoji se k jejich Usili o zvySeni efektivnosti rozvoje. V prvni fazi Ize
spolecné diskutovat Upravu metodik fizeni projektového cyklu, ve sttednédobém horizontu pak Upravu
finanénich mechanism( a postupné zvySovani rozpoctu bilateralni, trilateralni a multilateralni rozvojové
spoluprace. Ve stejném duchu by méla CR prosazovat nezbytné zmény na evropské a svétové Urovni,
zejména ve strukturach Evropské unie, OECD a OSN.

ESTA K VYSRHOOTRKESULTS

Cilem projektuCe st a k aahajsnkhe Wrdcal2010 a podporovaného z dotaéniho programu MzV
,Rozvojové vzdélavani a osvéta” je koordinované zavedeni vysokoskolského vzdélavaciho programu pro
management a evaluace rozvojovych intervenci, ktery by mél vychazet z mezinarodné uzndvanych
postupl a soucasnych trendl. Tento diléi cil Uzce souvisi s prifezovou nutnosti spoluprace mezi vsemi
rozvojovymi aktéry a s tématem rozvojové efektivnosti, ktera musi byt zaloZena na managementu a na
evaluacich zamérenych na vysledky, tedy na pozitivni a udrZitelné dopady rozvojovych intervenci.

K dosaZeni stanoveného cile byly pro rok 2010 navrzeny tfi konkrétni vystupy:

Vystup 1. Studi jni -rmapragektdviAniayagementa praebakuacemoavdjavyichy
projektd a programui. Na konci roku 2010 mély byt k dispozici nasledujici studijni materialy:

o

9 Publikace ,Management rozvojovych projektd” v ¢eském jazyce — narativni forma vysvétlujici
jednotlivé principy projektového managementu (postupy a doporucené formaty pro jednotlivé
faze projektového cyklu, role jednotlivych zainteresovanych stran, priklady apod.)

Narativni materialy doplnily prezentace kurzu projektového managementu na Metropolitni univerzité
Praha (MUP) a pfi $kolenich na Vysoké $kole ekonomické v Praze (VSE). V roce 2011 se pfipravuje
finalizace doplikovych textovych materidld. Soucasti vyuky byly na obou partnerskych skolach
samostatné prdce student(, které byly také podminkou pro ziskani kreditd.

9 Publikace , The Road to Results“, zakoupend od Svétové banky

Publikace byla zakoupena a poskytnuta studentlim Ceské zemédélské univerzity v Praze (€ZU). Lektofi
maji navic k dispozici interaktivni elektronickou verzi.

9 Podklady pro skoleni jednotlivych lekci obou modull ve formatu PowerPoint — nové pfipravené
pfednasky a cviceni pro projektovy management v cestiné (pilotné testované na MUP)
a aktualizované prezentace pro kurz evaluaci z letni Skoly IPDET 2010 v angli¢tiné (testovany na
CZU v Praze a nésledné vyuzity pro $koleni EURODET 2010 na Slovensku)

Podklady byly pfipraveny a poskytnuty studentim, na tréninku Slovak DET 2010 byly pouZity shodné
podklady, doplnény byly ve spolupraci se Slovenskou evaluacni spolecnosti pfipadové studie pro
skupinovou praci.



Vystup 2. R aankenki roltu @G roéti Byt k dispozici minimalné &tyfi ovéfeni lektofi
(2 interni, 2 externi), ktefi v pribéhu roku absolvovali prakticky test pilotniho skoleni (training by doing)
a byli hodnoceni ze strany studentl a ostatnich zapojenych lektor(. Dale méli byt identifikovani
a vyzkousSeni dalsi lektofi pro jednotlivé moduly a specializované lekce.

Vzhledem k ¢asovym dispozicim kurz( na obou vysokych Skolach a redukovanému rozpoctu byli do
pfipravy a lektorovani zapojeni zejména interni lektofi — Tereza Némeckova a Lenka Adamcova na MUP
a Jan Banout a Petra Chaloupkové na €ZU; kurzy na MUP doplnil samostatnym seminafem externi lektor
Daniel Svoboda (ktery pUlsobil jako facilitator také na Skoleni Slovak DET 2010 v Mosovcich a realizoval
seminafe na VSE a pro Arcidiecézni charitu Praha). Kromé toho se do pfipravy $kolicich moduld
projektového managementu zapojili dal$i ¢lenové DWW, zejména Jan Stejfa, Simona Kosikova, Monika
Pribylova a Petr Honskus, ktefi je testuji také pfi manazerském Skoleni realizovaném ve Vietnamu.

Vystup 3. Doporuceniprporgor ainpur aav up rvoz dzévl ydSveancii heof e k t
- na konci roku 2010 méla byt pfipravena doporuceni pro findlni Upravu testovanych vzdélavacich

modull a pribéziné mély byt na zakladé zkusenosti lektor( a dalSich ¢len(i tymu poskytovany komentare

a doporuéeni k nové nastavovanému systému a metodikam ZRS CR.

Vysledky hodnoceni semindfd ze strany student( i lektorl a veskerd doporuceni budou vyuZita pfi
aktualizaci skolicich program(, dalsi seminafe probéhnou v zimnim semestru skolniho roku 2011/2012.

V lednu 2011 bylo prostfednictvim platformy FoRS a nasledné také samostatné predloZzeno stanovisko
DWW k navrhu nové metodiky projektového cyklu bilaterdlnich projektd zahrani¢ni rozvojové
spoluprace CR. Stanovisko vychazelo z modelu projektového managementu pfipraveného na zakladé
soucasnych trend( a probihajicich mezinarodnich diskusi, u¢elem naseho navrhu je soulad ceskych
postupl s postupy ostatnich donorud. Soucasné se snazime prosadit potfebné Gpravy postupt hodnoceni
a dokumentace rozvojovych intervenci na mezinarodni Urovni. V pribéhu roku 2010 byly obdobnym
zpUsobem diskutovany pripominky k nové metodice evaluaci. Prostfednictvim platformy FoRS jsme
rovnéz pripominkovali novou Koncepci ZRS CR.

Ci |l em peakoooerkdtiunované zaveden PCW(BrdectlCgcledvariadementpr o g r
management projektového cyklu) a evalwuaci rozvoj
$ k o | jéjichhabsolventi se pfimo zapojuji nebo se mohou zapojit do realizace zahraniéni rozvojové
spoluprace. Soucasné je nutné doplnit, Ze principy fizeni k vysledkiim se musi uplatriovat také v dalsich

oblastech lidské ¢innosti, a proto ma navrhovany program velky pfesah mimo oblast ZRS.

Indikdtorem dosazeni tohoto cile mélo byt opakované zarazeni kurzu PCM na MUP a kurzu tykajiciho se
evaluaci na CZU v Praze do akreditovanych obor( studia roéniku 2011/2012 a prevzeti téchto kurzd resp.
jeho metodik minimalné na dvou dalSich vysokych Skolach nejpozdéji v pribéhu let 2012 a 2013 (lze
oveérit mj. na www.rozvojovastudia.cz). Soucasné ocekdvame narustajici zajem studentl o absolvovani
téchto predmétl (sledovany budou statistiky jednotlivych skol). Bezprostifednim ukolem bylo praktické
ovéreni vzdélavaciho programu v pribéhu zimniho semestru 2010/2011. Indikdtorem Uspéchu jsou
pozitivni vysledky evaluace pilotnich kurz(li a schvaleni navrhu studijniho planu (napln, metodika
a hodnoceni) na partnerskych vysokych skolach pro dalsi obdobi. Pfedpokladali jsme, Ze v prvnim roce
kurzy absolvuje 15 student(i na MUP a 20 student( na CZU v Praze.

V zimnim semestru 2010/2011 absolvovalo kurz managementu rozvojovych projektl na MUP 7 student(
v prezenéni a 17 studentd v kombinované formé studia. Na CZU dokonc¢ilo kurz evaluaci celkem 14
studentd. Kurzy jsou na obou skolach zarazeny do planu i pro ro¢nik 2011/2012, uvaZzuje se o aplikaci
obou modull na obou skolach. Pokracovat by mély také prednasky na Vysoké skole ekonomické v Praze.

Zamérem projektu je piispépragramySanpoleifteikk i zal
s p ol u praatejek naQiRvni intervenci realizovanych bilateralné ¢i multilaterdlné v rozvojovych
zemich, tak p¥i podpdrnych rozvojovych projektech realizovanych v CR resp. v ramci EU.

Tohoto zaméru lze dosdhnout pouze zvySenym dlrazem na kvalitu a dopady rozvojové spoluprace, tedy
dlraznéjsim fizenim zamérenym na skutecné vysledky - na pozitivni a udrZitelné dopady na Zivot lidi
v rozvojovém svété. Kvalitni vzdélavaci program je pro pochopeni a praktickou aplikaci spravnych


http://www.rozvojovastudia.cz/

principl projektového managementu zakladnim predpokladem. Vliv na dosazeni zdaméru vsak nelze
pfisuzovat jednotlivému projektu, a proto bude zdlezet na mnoha dalSich faktorech, zejména na
pristupu k managementu ZRS ze strany donorskych instituci véetné MzV CR, Ceské rozvojové agentury ¢i
Evropské komise.

Indikatory uUspéchu na drovni dlouhodobého zaméru lze obtizné kvantifikovat, protoze zasadnim
méritkem je kvalitativni charakteristika. Na drovni technické doporucujeme hodnotit zvysujici se podil
pozitivnich vysledkd evaluaci ¢eskych rozvojovych projektd (pozitivni trend) v priibéhu nasledujicich péti
let po opétovném zahdjeni evaluaci ¢eské ZRS. Za dalsi ukazatel zlepSeni soucasné situace povazujeme
pribéziné zverejnovani vysledkll evaluaci a reakci na evaluacni doporuceni (u kazdého doporuceni musi
byt jasné, zda bude doporuceni akceptovano a kdo, jak a do kdy je odpovédny za jejich naplnéni) - tento
predpoklad je nezbytny pro smysluplnost a transparentnost ceské ZRS. Vyuzitelnost vysledkd evaluaci by
mélo dokumentovat zapracovani minimalné 50 % evaluacnich doporuceni do praxe (doporucujeme
sledovat v letech 2013-2015, po plném zavedeni nového systému evaluaci).

Na drovni obecného vnimani Ucelnosti a efektivnosti ZRS bychom povaZovali za Uspéch nardstajici
podporu ZRS ze strany ¢eské vefejnosti, nebot tu lze ziskat pouze za predpokladu, Ze vysledky ZRS budou
prokazatelné pozitivni a smysluplné. Ovéreni tohoto predpokladu bude vyZadovat opakované prizkumy
verejného minéni na celostatni Urovni (optimalné v letech 2011 a 2015, v ndvaznosti na predchazejici
prizkumy zaddvané ze strany MzV CR), zohlednény vsak musi byt vlivy ekonomické a pfipadné
pokracujici politické krize. Také v tomto pripadé musime sledovat vyvoj v horizontu minimalné péti
nasledujicich let.

Dalezitym signdlem pro moiné naplnéni zaméru by mohlo byt mezindrodni zavedeni navrhu tzv.
Standardniho hodnoticiho rdmce (Standard Assessment Framework), na kterém pracujeme v evaluacni
asociaci IDEAS. Navrhovany pfistup by mél sjednotit poZzadavky na dokumentaci a hodnoceni
jednotlivych etap projektového cyklu rozvojové spoluprace a zdlraznit klicovy aspekt udrZitelnych
pozitivnich dopadi pro Zivot lidi v rozvojovych zemich, mj. prostfednictvim sdilené odpovédnosti, vyssi
transparentnosti a vétsi flexibility na Grovni projektovych aktivit a mechanismu financovani.

S OL UP RXETRANMEM

Nase obcanské sdruZeni pracuje ve Vietnamu od roku 2004, kdy jsme byli zapojeni do evaluace dvou
projektd ceské zahrani¢ni rozvojové spoluprace a ucastnili se mezinarodni identifikacni mise
organizované kanadskou rozvojovou agenturou CIDA v ramci trilateralniho programu ODACE. Od roku
2005 realizujeme ve Vietnamu vlastni rozvojové projekty a od roku 2006 do roku 2009 jsme se podileli
na facilitaci a koordinaci dalSich ¢eskych projekt( rozvojové spoluprace a humanitarni pomaoci.

V roce 2010 naSe obcanské sdruZeni zahdjilo dvoulety ,Program of improvement of social &
environmental responsibilities in Ho Chi Minh City“, hrazeny Francouzskou rozvojovou agenturou (AFD)
a realizovany pro Ho Chi Minh City Finance and Investment State-Owned Company (HFIC) a klienty
tohoto rozvojového fondu (mistni Urady, nemocnice, & R
stavebni firmy vsocidlni vystavbé a environmentdlni
spoleénosti). V navaznosti na uzaviené memorandum
o spolupraci mezi DWW, Vietnamskym fondem Zivotniho
prostiedi (VEPF — Vietnam Environment Protection Fund)
a Statnim fondem Zivotniho prostiedi Ceské republiky
(SFZP) jsme se rovnés podileli na dvou projektech VEPF
podporenych z fondu malych projektl Zastupitelského
afadu CR v Hanoji: ,Construction of Ceramic Drying
Rooms — Clean Air for Bat Trang Ceramic Handicraft &
Village” a ,Preserving Heritage — Protecting Future: Towards Sustainable Protection of Ha Noi Lake
System with the Community Participation®.




V ramci pfimé spoluprace s VEPF jsme zorganizovali dalsi studijni cestu 8 odbornikdi VEPF, MONRE —
Ministry of Natural Resources and Environment a Viet Nam State Bank do Ceské republiky ve dnech
1.10. a7 9.10.2010. Souéasti byla mj. organizace Kulatého stolu ,Vietnamci v CR a Ce3i ve Vietnamu —
Spolecna pfilezitost” spojeného s ¢eskou oslavou 1000 let Hanoje (pod zastitou poslance Evropského
parlamentu pana Jana Zahradila), $koleni na MZP a SFZP a ndvitéva filmového festivalu Ekofilm
v Ceskych Budé&jovicich.

Na tuto studijni cestu navazala cesta ¢eskych odbornik(l do Vietnamu, jiz se zucastnila prvni ndméstkyné
MZP CR pani Rut Bizkovd a pan Petr Krupa a dale zastupci SFZP CR, Ceské rozvojové agentury (CRA),
Evropského parlamentu a naseho ob¢anského sdruzeni. Soucasti programu byla ndvstéva lokalit ¢eskych
projektld ve Phong Khe a Bat Trang a v poradi jiz ¢tvrta mezinarodni konference na téma spoluprace mezi
CR a Vietnamem v oblasti ochrany Zivotniho prosttedi, konand 3.11.2010 v Hanoji pod nazvem ,Vietnam
Environment Protection Fund with Clean Development Mechanism and Communicative Education in
Environmental Protection”.

Konference pod zastitou prvniho ndméstka MONRE pana
Nguyen Thai Lai a prvni ndméstkyné MZP CR pani Rut
Bizkové se zucastnilo pres 220 odbornikll (VEPF, ceska
delegace a zU, zastupci MONRE a DONRE z nékolika
provincii severniho Vietnamu, Ministry of Financing;
Ministry of Industry and Commerce; UNIDO; GEF in VN;
Kyoto Energy office in VN; vietnamské banky;
Environmental Fund of Hanoi City, zastupci provincii Baria
Vung Tau, Dong Nai, Quang Ninh; environmentalni
; . P A spolecnosti ze severniho Vietnamu; spolecnosti zabyvajici
se CDM a energetlkou konzultaéni a obchodni organizace, vyzkumné ustavy, Oil and gas Corporation,
Electronic Corporation, Hydraulic Company; vzdéldvaci a
tréninkova centra; novinafi z viethamskych médii véetné
statni televize). Konference byla zahajena prvnim
naméstkem MONRE, panem Nguyen Thai Lai a
velvyslancem CR ve Vietnamu, panem Michalem Kralem.
V dopolednim programu vystoupili se svymi pfispévky
zastupci VEPF a vietnamskych instituci a organizaci,
odpoledni blok byl vénovdn hlavné ceské delegaci —
prezentacim zastupct MZP, SFZP CR, Ceské rozvojové
agentury a DWW.

republiky ve Vietnamu pana Michala Krale a zastupcu
vladnich instituci zobou zemi predan prvni vytézek
verejné sbirky na rekonstrukci rehabilitacniho stfediska
pro déti postizené dioxiny. Sbirku jsme v roce 2010 zahdjili
spole¢né se Svazem Vietnamc( v Ceské republice a
partnerskym obcéanskym sdruzenim INFO-DRACEK, které
bylo pfi predavani financéniho daru v Thai Binh a pfri
dalsich spole¢nych akcich ve Vietnamu zastoupeno svou
patronkou, Miss Vietnam CR 2009 Mai Anh Nguyen. Mai Anh piedala VAVA svij osobni dar 10 000 K¢&
a postizenym rodindm pfrispéli také ostatni Ucastnici delegace. Shirka bude pokracovat do roku 2013.

Z dosavadnich navstév rehabilitatniho centra v Thai Binh byla zpracovana rozsahld fotodokumentace
a s organizaci VAVA byly odsouhlaseny prioritni pozadavky na pomoc z CR, zahrnujici zejména zajisténi
financovani odborného personalu centra, zdravotnického vybaveni a rehabilitacnich pomicek pro
stfedisko a chranéné dilny. Po preddni prvniho prispévku sbirky si ¢eska delegace prohlédla pravé
rekonstruované prostory a nasledné navstivila dvé rodiny s postizenymi détmi ve venkovskych oblastech



provincie. Pfedseda DWW také poskytl rozhovor pro statni televizi VTV 4, zaméfreny na problematiku
nasledkd kontaminace dioxiny a jejich mozné eliminace.

Zdravotni nasledky pouzivani Agent Orange béhem americko-vietnamské valky se projevuji v nékterych
pfipadech jesté ve Ctvrté generaci. Ve Vietnamu zatim stdle neni dostatecna informovanost o moznych
zdravotnich komplikacich souvisejicich s vyskytem dioxind v potravinovém fetézci a neexistuje systém
péce o postizené ani systém jejich zapojeni do spolecnosti. Rehabilitace kontaminovanych Gzemi je pak
dalSim problémem, ktery vyZaduje urgentni Feseni.

Se Svazem Vietnamcid v CR, ob&anskym sdruzenim INFO-DRACEK a spole¢nosti Viet Media jsme také
zahdjili pfipravu druhého roc¢niku soutéze Miss Vietnam
Ceské republiky, jejiz finale probé&hlo v praiském aredlu
SAPA 28.1.2011. Tato akce vyvolala velky zajem vefejnosti
a médii. Findlového vecera se zucastnil mj. vietnamsky
velvyslanec pan Do Xuan Dong, ministr zahrani¢nich véci
pan Karel Schwarzenberg a prvni naméstek pan Tomas
Dub, prvni naméstkyné MZP pani Rut Bizkovd a dalsi
pracovnici MZP, teditel Ceské rozvojové agentury pan
Michal Pastvinsky, poslanec Evropského parlamentu pan
Jan Zahradil, zastupci Magistratu hlavniho mésta Prahy
a dalsi osobnosti. Vytézek akce bude rovnéz pouzit pro podporu rehabilitacniho stfediska v Thai Binh.

Vroce 2010 se stala patronkou naseho obcanského
sdruzeni prvni vicemiss Miss Vietnam CR 2009, studentka
Thu Trang Nguyen. Thu Trang se Ucastnila vSech nasich
akci v CR a spole¢né pripravujeme dal$i aktivity.

Praci ve Vietnamu a pro Vietnam se budeme s plnym
nasazenim nadale vénovat. Vroce 2011 budeme
pokratovat v projektu zaméreném na zavadéni
environmentdlnich manazerskych systém( v oblasti Ho
Chi Minh City, pfipravujeme vyrocni pdatou konferenci
s VEPF, bude pokracovat verejnd sbirka na podporu
rehabilitaéniho stredlska v Thai Binh a ve spolupraci s ob&anskym sdruzenim INFO-DRACEK a se Svazem
Vietnamc@ v CR budeme organizovat souté? Miss Vietnam Ceské republiky 2011 a dal3i akce na
posilovani pratelskych vztahd, kulturnich vazeb a oteviené spoluprace mezi majoritni spole¢nosti
a vietnamskou komunitou v CR.

HRNUTI

Obc¢anské sdrrocég 2n0 (DsWNe Bvn & ¢ prosadva npvo t fyecthmén v obl a
zahrani ¢ni rozvwjzédv § oy pddauguzrieariiyaadir od ni mi partne

A Navrhli jsme nebo pfipominkovali fadu strategickych a metodickych dokumentd.

A Usilovali jsme o zvySovani kvality rozvojovych projektll prostfednictvim konzultaci a prabéznych
Skolicich aktivit (zejména semindre na tfech prazskych vysokych skolach a mezinarodni evaluacni
trénink Slovak DET 2010).

A V platformé FoRS, konfederaci CONCORD a v celosvétovém procesu Otevieného fora jsme
podstatnou mérou pfrispéli ke konsensu na Istanbulskych principech a k dokoncéeni Kodexu
efektivnosti FORS.

A V Task Team on CSO Development Effectiveness and Enabling Environment jsme pracovali na
projednani podminek pfiznivého prostiredi pro plné uplatnéni rozvojovych roli vsech aktérd.

AV mezinarodni evaluacni asociaci IDEAS jsme iniciovali pfipravu navrhu Standardniho hodnoticiho
ramce pro vsechny typy a faze rozvojovych intervenci.



A Prohloubili jsme nase pratelské vztahy s vietnamskymi partnery ve Vietnamu i v CR a podafilo se
nam ziskat politickou a ¢astec¢né i financni podporu pro pokracovani vzajemné spoluprace.

A Vroce 2010 jsme spole¢né se Svazem Vietnamcll v CR a ob&anskym sdruzenim INFO-DRACEK
zahadjili tfiletou verejnou sbirku na rekonstrukci rehabilitaéniho stfediska v provincii Thai Binh pro
déti postizené dioxiny. Shirka je registrovana Magistratem hlavniho mésta Prahy pod ¢.j. S-
MHMP/312017/2010. Finanéni prispévky je mozné zasilat na bankovni uc¢ty 235581188/0300
(CZK) a 198711595/0300 (USD) nebo Ize pfispét do pokladniéek nebo formou DMS pfi nasich
spolecnych akcich.

VY H L EAOROK2011

Vroce 2011 budou hlavni aktivity DWW sméfovat k prosazeni stanovisek organizaci obcanské
spoleénosti (Otevieného fora a platformy Better Aid) a navrh(i mezisektorového Task Team pfi jednani
4. Féra na vysoké urovni k efektivnosti pomoci v jihokorejskému Busanu a zejména k naslednému
zavedeni odsouhlasenych principl v rozvojové praxi.

Pokracovat budou nase metodické a skolici aktivity, véetné novych kurs na tfech vysokych skolach
(MPU, CZU a VSE) a 5. ro¢niku mezinarodniho evaluaéniho tréninku EPDET - European Program for
Development Evaluation Training. Metodickym otdzkdm se budeme vénovat rovnéz v ¢innostech pro
mezinarodni evaluaéni asociaci IDEAS a Ceskou evalua¢ni spole¢nost.

Specidlni kapitolou opét bude nase spoluprdce s Viethamem. Na rok 2011 mame velmi ambiciézni plany,
zahrnujici rozsifeni naSich odbornych projekti ve Vietnamu, pokracujici podporu rehabilitaéniho
stfediska v Thai Binh a fadu akci v CR, véetné pfipravy 3. roéniku Miss Vietnam CR 2011.

Vérime, Ze na$e rozvojové vize a aktivipar tragril
a cilovych skupin. Jejich ddidvéru rozhodné nechc
t esi a hové vyzvy motivuji. PfFestoze ekonomi cKk:
spoluprace je takeée dvakslridCcovéa psSepeskttydCefndkt iTwn ost

H NANCNI DAVWWzZA\ROKR010

Pfehled hospodareni obcanského sdruzeni Development Worldwide predkladame v kopii Ucetni zavérky
(rozvaha, vykaz zisku a ztraty, pfiloha). U&etnictvi za rok 2010 prodlo G&etnim auditem, realizovanym
nezavislou auditorkou Ing. Blankou Halovou. Vyrok auditorky je pfiloZzen pred ucetni zavérkou.

Po datu ucetni zavérky nedoslo k zadné udalosti, kterd by méla vyznamny vliv na ¢innost obc¢anského
sdruZzeni a méla by byt promitnuta v ucetnictvi roku 2010.



Zprava nezavislého auditora
pro ziizovatele

Provedla jsem audit pfilozené ucetni zavérky obcanského sdruzeni Development
Worldwide, se sidlem: Machova 23, 120 00 Praha 2, I1C: 26584212, ktera se sklada z
rozvahy k 31. 12. 2010, vykazu zisku a ztraty za rok kon¢ici 31. 12. 2010 a ptilohy
této ucetni zavérky, kterd obsahuje popis pouzitych podstatnych ucetnich metod a
dalsi vysvétlujici informace. Udaje o ob&anském sdruzeni Development Worldwide
jsou uvedeny v ptiloze této ucetni zaveérky.

Odpovédnost statutdrniho orgdnu ucetni jednotky za uicetni zavérku

Statutarni organ obc¢anského sdruzeni Development Worldwide je odpovédny za
sestaveni ucetni zavérky, ktera podava vérny a poctivy obraz v souladu s ¢eskymi
ucetnimi piedpisy a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny
pro sestaveni uletni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni)
nespravnosti zpusobené podvodem nebo chybou.

Odpovédnost auditora

Moji odpovédnosti je vyjadfit na zakladé provedeného auditu vyrok k této ucetni
zavérce. Audit jsem provedla v souladu se zakonem o auditorech, mezindrodnimi
auditorskymi standardy a souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami Komory auditort
Ceské republiky. V souladu s témito piedpisy jsem povinna dodrZzovat etické
pozadavky a naplanovat a provést audit tak, abych ziskala pfiméfenou jistotu, Ze
ucetni zavérka neobsahuje vyznamné (materialni) nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupt, jejichz cilem je ziskat dikazni
informace o ¢astkach a udajich zvefejnénych v uetni zavérce. Vybér postupl zavisi
na usudku auditora, zahrnujicim i vyhodnoceni rizik vyznamné (materialni)
nespravnosti tidaji uvedenych v ucetni zavérce zpusobené podvodem nebo chybou.
Pfi vyhodnocovani téchto rizik auditor posoudi vnitini kontrolni systém relevantni pro
sestaveni uCetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz. Cilem tohoto posouzeni je
navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli vyjadfit se k u€innosti vnitifniho
kontrolniho systému ucetni jednotky. Audit téZ zahrnuje posouzeni vhodnosti
pouzitych uetnich metod, pfiméfenosti ucetnich odhadi provedenych vedenim i
posouzeni celkové prezentace ucetni zaveérky.

Jsem piesvédCena, ze dikazni informace, které jsem ziskala, poskytuji dostateny a
vhodny zaklad pro vyjadieni mého vyroku.



Vyrok auditora

Podle mého nazoru uéetni zavérka podiva vérny a poctivy obraz aktiv a
pasiv obcfanského sdruzeni Development Worldwide k 31. prosinci 2010 a
nikladi, vynosi a vysledku jejiho hospodafeni za rok koncici 31. 12. 2010
v souladu s ¢eskymi uicetnimi predpisy.

V Praze dne 2. kvétna 2011

Ing. Blanka Halova ,
¢islo auditorského opravnéni: 1508 I Ay
Na Staré silnici 114 : S anka SO lote
397 01 Pisek - Semice e o)



Rozvaha (Bilance)
v zjednoduseném rozsahu

Nazev, sidlo, pravni forma

a predmeét Cinnosti ucetni jednotky

Vycet polozek ke dni 31.12.2010
podle vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.
ve znéni vyhlasky ¢. 476/2003 Sb. (v tisicich K¢&)
IC
26584212

Development Worldwide, o.s.
Machova 23

120 00 Praha 2

obc¢anské sdruzeni

rozvojova pomoc

AKTIVA dcetniho obdobi | dni dGatniho obdobi
A. Dlouhodoby majetek celkem
|. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem
II. Dlouhodoby hmotny majetek celkem
IIl. Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem
IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem
B. Kratkodoby majetek celkem 438 1304
|. Zasoby celkem
Il. Pohledavky celkem 126 1036
IIl. Kratkodoby finanéni majetek celkem 312 268
IV. Jina aktiva celkem
AKTIVA CELKEM 438 1304
PASIVA
A. Vlastni zdroje celkem 434 665
I.  Jméni celkem 17
Il. Vysledek hospodéi‘eni celkem 434 648
B. Cizi zdroje celkem 4 639
I. Rezervy celkem
Il. Dlouhodobé zavazky celkem
Ill. Kratkodobé zavazky celkem 4 433
IV. Jina pasiva celkem - 206
PASIVA 438 1304




Vycet polozek

Vykaz zisku a ztraty
v zjednoduseném rozsahu

podle vyhlasky &. 504/2002 Sb.

ve znéni vyhlasky ¢. 476/2003 Sb.

(v tisicich K&)

ke dni 31.12.2010 Nazev, sidlo, pravni forma

a predmét Cinnosti ucetni jednotky

Development Worldwide, o.s.

& Méchova 23
120 00 Praha 2
26584212 obcanské sdruzeni

rozvojova pomoc

Hlavni ¢innost Hospodarska ¢innost

A. Naklady
I.  Spotfebované nakupy celkem 43
II. Sluzby celkem 1171
Ill. Osobni naklady celkem 948
IV. Dané a poplatky celkem
V. Ostatni naklady celkem 142
V1. Odpisy, prodej majetku, tvorba rezerv a opravné

polozky celkem
VII. Poskytnuté pfispévky celkem 3
VIIl. Dan z pfijmu celkem
Naklady celkem 2307
B. Vynosy
|.  Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem 409
Il.  Zmeéna stavu vnitroorganizacnich zasob celkem
IIl.  Aktivace celkem
IV. Ostatni vynosy celkem 1
V. Trzby z prodeje majetku, zuctovani rezerv a

opravneé polozky celkem
VI. Prijaté pfispévky celkem 413
VII. Provozni dotace celkem 1698
Vynosy celkem 2521
C. Hospodarsky vysledek pied zdanénim 214
D. Hospodarsky vysledek po zdanéni 214

Sestaveno dne: 23.03.2011
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PRILOHA K UCETNIi ZAVERCE K 31.12.2010

obchodni jméno: Development Worldwide, obéanské sdruzeni
den zapisu: 7. tnora 2002

sidlo: Maichova 23, Praha 2

pravni forma pravnické osoby: obc¢anské sdruzeni

predmét ¢innosti: - podili se na pomoci pro rozvojové zemé formou
skoleni,

propagace, konzultaci a poradenskych sluzeb
- podili se ve spolupraci na ptipravé pilotnich projekti
zahrani¢ni rozvojové pomoci

Statutarni orgén:
Piedseda: Mgr. Daniel Svoboda

Mistopiedseda: Urban Ondiej
Petr Honskus

Pocet ¢lent sdruzeni je 26 k 31.12.2010.
Primérny pocet zaméstnanci od 1.1.2010 do 31.12.2010 byl 4,8.
Sdruzeni nevlastni dlouhodoby majetek, proto nema zpracovan odpisovy plan.

Hospodateni:
1) Ocenéni zasob — v roce 2010 nebyly pofizeny jakékoliv zasoby.
Opravné polozky nebyly pouzity.
Z4konné rezervy nebyly pouzity.
Sdruzeni se béhem roku podilelo na rozvojové pomoci v zemich: Vietnam

Celkovy obrat sdruzent zahrnuje - dotaci MZV 749 360,--
- dotaci EU (AFD) 935 240,--
- ptispévky 16 000,--
- dary 397 114,--
- vlastni zdroje 408 814,--

Dotace EU (AFD) - v roce 2010 bylo poskytnuto 0,-- K& penéznich prostiedku, vy¢erpano je
jiz 729 391,-- K¢

V Praze dne 28.3.2011
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ROZVOJOVE V ZADBISAEAMI
(seminare, workshopy, konference, publikace)

RozvoJ LI DSKYCH ZDROJ
(odborna gkoleni pro manazery projektd a studenty VS)

KONZULTACNI S\KEP ORIAWDZEBY
(pro vsechny vladni i nevladni partnery)

ZAVADENI VY NDKROH) FZTAARAWOXONE ROPOLUPRACE
(efektivni management projektového cyklu, dliraz na vysledky a udrZitelnost)

AS| STENCE PRI RBZUOYAMYRH STRUKT
(posilovani kapacit, zejména spoluprace s platformou FoRS, CRA a MzZV CR)

PRi P R/AREMIZAGEIONITORING AEVALLWCROZVOJ OVY@H PROJEK
(ddraz na sdileni zkusenosti a na demonstraci postup( a vysledka)

POsSI LOVANI ®zZV@HOV BMIRZ K E BEIMINARY
(adekvatni reakce na potreby a prileZitosti rozvojového svéta)

~

QA ENSKA zZMONMNMMIDNA

DWW ma v soucasné dobé 27 aktivnich clenl a jejich odbornd zkusenost pokryva Sirokou skalu
rozvojovych problém{, zejména v nasledujicich oblastech:

G ochrana ¥ivotniho prostiedi, v€etné environmentalnich manazerskych systém( a vzdélavani
G geologie a sanacni geologie, hydrogeologie, geochemie, hodnoceni environmentalnich rizik
G komunitni prace - ochrana zdravi, socidlni péce, prace s détmi

G rozvojové vzdélavani a osvéta

G finanéni nastroje udrzitelného rozvoje a budovani rozvojovych instituci

G budovéni systém( zahraniéni rozvojové spoluprace

Zahranicni pracovni zkusenosti ¢lenti DWW pokryvaji mj. nasledujici zemé:

- Afghdnistdn - Albdnie - Arménie - Belgie - Bolivie - Bosna a Hercegovina - Bulharsko - Burkina
Faso - Cernd Hora - Egypt - Estonsko - Filipiny - Francie - Gruzie - Guinea Bissau - Chorvatsko
- Indie - Irdn - Irsko - lzrael - Jemen - lJihoafrickd republika - Jordansko - KambodZa - Kamerun
- Kanada - Kosovo - LotySsko - Libye - Litva - Lucembursko - Madarsko - Makedonie - Malajsie
+ Malawi - Mali - Maroko - Mexiko - Moldavsko - Mongolsko - Mozambik - Némecko - Nizozemi
. Pakistan - Palestina - Peru - Polsko - Rakousko - Rumunsko - Recko - Slovensko - Slovinsko
. Srbsko - Sri Lanka - Sudan - Surinam - Syrie - Spanélsko - Tanzanie - Tunis - Turecko - Velka
Britanie - Vietnam - Zambie.



